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OZET

Tarihsel sure¢ icerisinde hem engelliliginden hem de cinsiyetlerinden dolay: gifte
ayrimciliga ugrayarak toplumun disina itilen engelli kadinlarin sosyallesmesinin ve toplumsal
biitiinlesmesinin saglanmasi biiyiik 6l¢lide dnem tasimaktadir. Bu toplumsal biitiinlesmenin
saglanmasinda ise ¢alisma hayat1 6nemli bir rol oynamaktadir. Calisma hayatinin her bireyin
kendini gosterebilecegi ve en dnemlisi de becerilerini ortaya koyabilecegi bir ortam olarak
kabul edilmesi ise bunun bir gostergesidir. Ayrica ¢alisma hayatina katilimimn kadin erkek
ayirt etmeksizin her bireye hak olarak taninmasi da bu durumun 6nemini ve gerekliligini
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla engelli bireylerin 6zellikle de ¢ifte ayrimcilia ugrayan
engelli kadmnlarin ¢alisma hayatinda igerisinde daha aktif yer almasi hem onlarin insani
haklarindan yararlanmasini hem de kendini ispat edebilecegi ve becerilerini ortaya
koyabilecegi bir ortamda bulunmasini saglayacaktir. Tiim bunlar aslinda engelli kadin
istihdaminin 6nem ve gerekliligine dikkat cekmektedir.

Bu c¢alisma ise engelli kadinlarin g¢alisma hayatina daha az katilm gosterme
nedenlerinin ortaya konulmasi amaciyla gergeklestirilmistir. Ayrica engelli kadinlarin galisma
hayatina iliskin diisiinciilerinin ortaya konulmasi da bu arastirmanin hedefleri arasinda yer
almaktadir. Arastirmada nitel yontem araciligiyla ve Alanya bolgesinde yasayan 23 kadin
engelliyle yiiz yiize goriismeler gergeklestirilerek bilgi toplanmistir. Elde edilen bulgular
goriisme gergeklestirilen kisilerin bliylik ¢cogunlugunun gelir diizeylerinin diisiik oldugunu
gostermektedir. Ayrica katilimcilarin bilylik bir kisminin 6grenim diizeylerinin de oldukga
diisiik oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte engelli kadinlarin ¢calisma hayatina katiliminin
oniinde egitim, aile, cinsiyet ve g¢ocuk sahibi olma gibi birtakim engellerin bulundugu
sonucuna ulasilmistir. Ayn1 zamanda g¢alisan engelli kadinlarin ¢aligma hayati igerisinde
mobbing, cinsel taciz ve licret ayrimciligiyla da karsilastigi goriilmiis, tim bu olumsuzluklarin
onlarin ¢aligma yagamindan uzaklasmasina neden oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Engellilik, Kadin Engelli, Istihdam
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SUMMARY
BEING DISABILED WOMEN iN WORK LiFE: ALANYA CASE

In the historical process, it is a very important issue for women with disabilities who
are subjected to double discrimination due to their disabilities and their genders and who are
pushed out of society to gain social gathering for social integration. One of the most important
factors in ensuring this social integration is working life. The fact that working life is accepted
as an environment in which each individual can realize himself, and most importantly, he will
reveal his skills, is in fact an indication of how important this factor is.It is also necessary for
each individual to be recognized as a right to work. In particular, disadvantaged women,
especially those with disabilities who are subjected to double discrimination, take a more
active role in the working life, thus providing them with the opportunity to benefit from their
own human rights as well as to find their own skills.Thus, if we consider these situations, it
can be seen how important and important the employment of these individuals is.

This study was conducted to identify the reasons for the lower employment of
disabled women in working life.In addition, putting the thoughts and ideas of disabled women
into working life is one of the goals of the study.Through the qualitative methodology, face-
to-face interviews with 23 disabled women living in the Alanya region were conducted and
information was collected.When the findings were examined, it is seen that the income levels
of the majority of interviewed persons were very low.It has also been found that the majority
of participants have low education levels.However, it has been determined that the obstacles
to the entry of disabled women into working life are education, family, sex and having
children.At the same time, it has been observed that working women with disabilities also
meet with mobbing, sexual harassment and pay discrimination, and this situation has been

determined to be the reason for their departure from working life.

Key words: Disability, Disabled Woman, Employment
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GIRIS

Arastirmanin amacini engelli kadinlarin ¢alisma yasami igerisinde neden daha az
Olctlide yer aldigimi belirlemek ve engelli kadinlarin ¢alisma yasamina iliskin tutumlarini tespit
etmek olusturmaktadir. Bu arastirmada nitel yontem kullanilmis ve engelli kadin
goriismecilerden yar1 yapilandirilmis soru formlart araciligiyla bilgi toplanmistir. Arastirma
Alanya bolgesinde gerceklestirilmis ve arastirma kapsamina bu bdlgede yasayan 23 engelli
kadin dahil edilmistir. Arastirmanin amaci onun Ozgiin degerini ortaya koymakta ve bu
arastirma sayesinde engelli kadmlarin calisma yasami icgerisinde daha fazla Olclide yer
almasinin saglanacag diisiniilmektedir.

Tarihsel siire¢ icerisinde varligini her zaman siirdiiren, toplum digina itilen ve
genellikle acima hissiyle yaklagilan dezavantajli gruplar icerisinde yer alan bir grubun varlig
s0z konusu olmaktadir (Arikan, 2002: 12; Meshur, 2011: 76). Bahsi gecen bu grup diinya
niifusu igerisinde yaklasik %15 gibi azzimsanmayacak bir paya sahip olan engelli bireylerdir
(WHO, 2011:29). Engelli bireyler bazen toplumda yik olarak, bazen topluma fayda
saglamadig1 i¢in oldiiriilen ve bazen de kétii islerde kullamlan bir grup olmustur (Ozer,
2015:58; Akay, 2010:15; Tufan, 2002: 33). Boyle bir yaklagimin ortaya konulmasindan
dolay1 bu bireyler yakin donemlere kadar varliklar1 toplum tarafindan kabul edilmemistir.
Sadece ikinci diinya savasindan sonra farkli arastirmalara konu edilmeye baslandigir ve bu
aragtirmalarin ortak noktasi onlarin topluma kazandirilmas: oldugu goriilmektedir (Haveman
ve Wolfe, 2000: 1010-1011; Seyyar, 2008: 81-82; Marumoagae, 2012: 357).

Calismanin bireysel veya toplumsal refahin saglanmasi acisindan 6nemi bilinmekte ve
bu durum farkli arastirmacilar tarafindan alan yazisinda da belirtilmektedir (Asik, 2010; Ay,
2012; Peters, 2016). Bu noktadan hareketle engelli bireylerin istthdami da her bir bireyin
kendini gergeklestirmesi i¢in ¢alisma gereksinimi duymasiyla iligkilendirilmektedir (Meshur,
2011: 75-76). Engelli bireylerin istithdaminin gelisimi hem ekonomik, hem de sosyal
nedenlerle iligkili olmaktadir (Bilgin, 2000: 23). Ekonomik taraftan yaklastigimiz zaman
engelli bireylerin ¢alismasi iilke ekonomisine ve kendi ailesine belli bir miktarda katki
saglamaktadir (Haveman ve Wolfe, 2000: 1010-1011). Aynm1 zamanda bu bireylerin ¢aligmasi
onlar1 bagimsizlastirmakta ve kendi hayatlarini idare etme gilivenini vermektedir. Sosyal
tarafindan bakildiginda ise bu bireylerin istthdami onlarin topluma kazandirilmasi,
sosyallesmesi ve kendilerini topluma yararli bir birey olarak gérmesi adina biiylik 6nem

tagimaktadir (Meshur, 2004: 4).



Engelli bireyler gibi dezavantajli gruplar igerisinde yer alan ve diinya niifusunun
yarisini olugturan kadinlarin asirlar boyu toplumdaki yeri genel olarak ev ile sinirlandirildig:
(Tilly, vd., 1976: 453) ve en Onemli vazifelerinin ise es ve annelik olarak belirlendigi
gorilmektedir (Kuzgun ve Sevim, 2004: 14; Pelit, vd., 2016: 45). Ayn1 zamanda bu bireylerin
ev disindaki konumlartyla ilgili farkli yaklagimlarin da mevcut oldugu sdylenebilir. Bu
yaklagimlar genellikle kadinlarin ¢aligma yasaminda verimsiz oldugunu savunmaktadir (Scott
ve Tilly, 1975: 36). Buna ek olarak kadinlarin istihdami konusu diger hukuki ve siyasi haklar
gibi giderek geleneksel bir hal aldigin1 da sdylemek miimkiindiir.

Tarihsel siirece bakildiginda kadin istihdaminin ele alinmasinda engelli bireylerde
oldugu gibi farkliliklarin mevcut oldugu sdylenebilir. Bazi donemlerde kadin istihdami arka
planda kaldig1 halde, bazi1 dénemlerde ise bu bireylerin istihdami toplumun gelisimi adina
onemli bir etken olarak gorilmektedir (Tilly, vd., 1976: 458; Costa, 2000). Bu bireylerin
istthdamindaki gelismeler ikinci diinya savasi sonrasina denk gelmekte ve bu gelisim
kiiresellesme siireciyle daha da etkin rol kazanmistir. Ama biitiin bu gelismelere ragmen
dinyadaki erkeklerin is giiciine katilim oran1 %76,1 oldugu halde, kadinlarda bu oran %49,6
olmaktadir (ILO, 2016). Kadin erkek istihdam oranlarindaki ugurumun temelinde bir ¢ok
nedenlerin saklandigini ve bu nedenler calisma hayatinda kadinlara az yer verilmesinin
gerekgesini olusturdugunu soyleyebiliriz.

Kadinlar ve engellilerin istthdaminda ayrimeciligin 6énemli bir rolii s6z konusu olmakta
ve bu ayrimcilik bazi bireylere ¢ifte ayrimeilik olarak yansimaktadir. Boyle ki, eger bir birey
hem engelli hem de kadin ise bu zaman ¢ifte ayrimciliga ugrayacaktir. Bunun i¢in de bu
bireylerin ¢alisma hayatina katilimi olduk¢a 6nemli olmaktadir. Ciinkii engelli kadinlar
diinyadaki engelli bireylerin %51 olusturmakta ve bu rakam oldukg¢a yiiksek bir rakam
olmaktadir.Bu calisma, engelli kadinlarin c¢alisma hayatinda daha diisiik tercih edilme
nedeninin ortaya konulmasi amaciyla gerceklestirilmistir. Ayrica engelli kadinlarin ¢alisma
hayatina iligkin diisiinciilerinin ortaya konulmasi da c¢alismanin hedefleri arasinda yer
almaktadir. Arastirmada nitel yontem araciligiyla Alanya bdlgesinde yasayan engelli
kadinlarla yiiz yiize goriigmeler gerceklestirilerek bilgi toplanmistir.

Alanya bolgesinde yasayan engelli kadin sayisinin ¢aligma hayatinda neden daha
diisiik oldugunu ortaya konulmasi amaciyla gerceklestirilen bu calisma {i¢ ana boliimden
olugmaktadir. Birinci boliimde engellilik ve onun tanimlanmasi, engelli modelleri, engellilik
tirleri, Tiirkiye’de ve diinyada engellilik durumu ve son olarak engelli istthdamina yer

verilmistir.



Ikinci boliimde kadm istihdami, kadin istihdamini etkileyen unsurlar, kadinlarin
calisma yasaminda karsilastiklar1 sorunlar ve engelli kadinlarin istihdama katilimiyla ilgili
bilgi verilmistir. Ugiincii boliimde ise Alanya’da gerceklestirilmis olan engelli kadinlarin
calisma hayatinda az yer almalarinin nedenleriyle ilgili sonuglar yer almaktadir. Bu béliimde,
Alanya’da arastirmanin amaci ve Onemi, arastirma sorulari, arastirmanin yoOntemi,
arastirmanin evreni ve orneklemi ve aragtirmanin bulgularina yer verilmistir. Aragtirmanin

son kisminda ise sonug ve Oneriler yer almaktadir.



BIiRINCi BOLUM
ENGELLI iISTIHDAMI

1.1.Engellik Kavram ile Ilgili Tanimlamalar

Gegmisten giliniimiize kadar her hangi bir fiziksel veya zihinsel sorunlari olan
insanlarla ilgili farkli toplumlarda farkli kavramlar kullanmaktaydi.Bunlar icerisinde en ¢ok
kullanilanlar ise ‘’bozukluk”, “sakatlik”, “oziirli” ve “engelli” kavramlaridir. Belirtilen
kavramlar {lizerinde heniiz bir anlasma saglanmamis ve farkli durumlarda farkli anlamlar da
kullanilmaktadir (Yumusak, 2014: 2). Bu kavramin boyle farklilik gdstermesinin baglica
nedeni bireyin fiziksel veya zihinsel durumlarla ilgili rahatsizlik yasamasinin yani sira
siiregen hastaliklardan dolayr engelli olarak tanimlanabilmesidir. Bu noktadan yola ¢ikarak
“engellilik” kavraminin ¢ok genis bir kesimi ifade ettigi soylenilebilir(Aslan ve Seker, 2011:
449, Dalbay, 2009: 35).

Engelli kavraminin her yerde gecerli olgiilerle tanimin yapilmasinin gii¢ olmasi bu
kavramla ilgili farkli tanimlamalarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. “Amerika Engelliler
Yasasi’nda engellilik bireyin bir veya daha fazla 6nemli yasam etkinligini sinirlayan fiziksel
veya zihinsel bozukluk olarak tanimlanmaktadir(ADA, 1990).Birlesmis Miletlerin 2006
yilinda yayimladigi Engelli Haklar1 s6zlesmesinde engelliligin gelisen bir kavram oldugunu ve
engelliligin, engelli bireylerin diger normal bireylerle esit sekilde topluma tam ve etkili
seklide katilimini engelleyen tutum ve cevresel engellerden kaynaklandigini belirtmektedir
(United Nations, 2006:2). Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) engelliyi fiziksel veya zihinsel
zayifliklar sonucunda uygun bir isi glivenceye alma (saglama), koruma ve ilerleme ihtimali
onemli olgiide azalmis bir kisi olarak tanimlamaktadir (ILO, 2008). Ulkemizde ise Resmi
Gazete’de7/7/2005 tarihinde yaymlanmig 5378 sayili Engelli Haklari Kanunun 3. Maddesinde
engellilik kavrami “Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli diizeyde
kayiplarindan dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini
kisitlayan tutum ve gevre kosullarindan etkilenen birey” olarak belirtilmektedir (Engelli
Hakkinda Kanun, 2005).Bu tanimlamalardan yola g¢ikarak engelli kavrami yerine sakatlik,
oziirliiliik, noksanlik gibi farkli ifadelerin de kullanildigi, engelin tiirii ne olursa olsun bireyin
yasamii Onemli Ol¢lide etkiledigi ya da kisitladigi ve onu bir anlamda diger (engelli
olmayan) bireylerden farklilastirdigt  sOylenebilir.  Engelli kavrammi daha iyi
inceleyebilmemiz i¢in tarihsel siire¢ igerisinde bu bireylerle ilgi bakis agisinin nasil olustugu
ve bu tarihsel siire¢ igerisinde hangi modellerin ortaya ¢iktigt konusunun arastirilmasi

gerekmektedir.



1.2.Tarihsel Siirec i¢erisinde Engellilize Bakis A¢is1 ve Modelleri

Tarihsel siire¢ igerisinde engelli bireylerle ilgili farkli medeniyetlerde farkli bakis
acilarmin séz konusu oldugu sdylenebilir. Ornegin; Yunan toplumunda milkemmeliyetgi bir
bakis acisinin hakimolmasi bu toplumun engellilige ya da engelli bireylere iliskin bakis
acisin1 da etkilemis dolayisiyla her seyin tam anlamiyla miikemmel bir sekilde yapilmasi
gerektigini belirten, noksanliklarin kabul goriilmedigini vurgulayan bu toplumda engelli
bireyler daha ¢ok topluma yiik olarak gériilmiistiir (Ozer, 2015:58).

Ispartalilarda ise faydacilik esashi yaklasim hakim olup topluma fayda saglayan
bireylerin varligimnin kabul goriildiigii belirtilmekte ve engelli bireyler gibi topluma fayda
saglamayan bireyler ise 6liime mahkim edilmektedir (Akay, 2010:15).

Roma medeniyetinde ise 6lim s6z konusu olmasa bile engelli bireylere yoénelik
alcaltict bir bakis agisinin hakim oldugu, engelli bireylerin kendi kaderine mahkim edilerek
genellikle kolelik, dilencilik vs. gibi islerde kullanildigr gériilmektedir (Tufan, 2002: 33).

Cin ve Hint medeniyetlerine bakildiginda ise nispeten daha iyimser bir tutumun hakim
oldugu ve onlar kendi kaderine mahk(im etmek yerine engeli ne olursa olsun gerekli
iyilestirici ¢abanin(bitkilerden ilag hazirlama) gosterildigi belirtilmektedir (Albayrak,
2014:54).

Islamiyet dncesi Arap toplumlarinda yine engele/engellige yonelik olumsuz bir bakis
acisinin etkili oldugu goriilmiis ve bunun nedeninin giiclii olmayr hakim kilan/gerektiren
kabilecilik yasantis1 oldugu vurgulanmistir. Engelli bireylerle ilgi yapilmis olan bu
yaklasimlar zamanla engelli modellerinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Engelli bireylerle
ilgili simdiye kadar ortaya ¢ikan modeller agsagidaki gibidir:

. Ahlaki model
J Tibbi/Medikal model
. Sosyal model

Engellilerle ilgili olarak ilk yaranmis olan model ‘ahlaki model’dir. Bu model
engelliligi bir eksiklik olarak gérmekte ve engellini kendisinin ve ailesinin bundan utang
duyduklarin1 belirtmektedir (Arikan, 2002: 14).Ayrica model engelliligin bireyin kendisinin
veya ebeveynlerinin yanlig tutumlarinin sonucunda olustugu gosterilmektedir (Sandalci, 2002:
83). Aym1 zamanda model engelliligin, ahlaki ¢okiintiiden kaynaklandigini vurgulamaktadir
(Barnes, 2007; Ozgokceler ve Alper, 2010: 37). Bunun igin de engelli bireylerin tiim yasami
boyunca viicutlarinda ko6tii ruhlarin oldugu savunulmaktaydi (Patir, 2012:11). Engelli
bireylere bdyle bir bakis acisiyla yaklasilmasi farkli iilkelerde bu bireylere karsi degisik

uygulamalarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ornegin, 1939-1945 yillar1 arasinda Nazi



rejimi zamani 200000’nin {izerinde engelli sistematik bir sekilde oldurildu (Dieckmann vd.,
2015: 373).

Ahlaki modelin engelliligin kavramsal olarak agiklanmasinda bir o kadar da etkili
oldugu soylenemez. Bu noktadan hareketle engelligin kavramsallastirilmasinda ve bu
kavramin tanimlanmasinda yeni bir modelin ortaya konulmasinin gerekliligi s6z konusu
olmus ve ortaya ¢ikmis olan model tibbi (medikal) model olarak tanimlanmistir(Smart ve
Smart, 2006: 30; Darcy, 2002: 63). Bu yeni model ikinci diinya savasindan sonra tip
mesleginin ve medikal teknolojilerin gelisimiyle kendini daha etkin bir sekilde gdostermeye
basladi (Kagmaz, 2014:3). Model engelliligin zihinsel veya fiziksel hastaligin sonucu
oldugunu, bunun ‘kisisel trajedi’ olarak kabul edildigini (Darcy ve Pegg, 2011: 470; Swain ve
French, 2000: 579) ve biitiin bu sorunlarin engellinin kendisinden kaynaklandigini belirtir
(Oliver, 2004). Boyle bir tanimlamayla model engelli bireyleri “eksik” veya “anormal” olarak
gérmektedir (Inan, vd., 2013: 724). Ayricaengelli bireylerin tibbi model kapsaminda
tanimlanmas1 onlarin gérmezden gelinmesi ve hastanelerde kalmasi anlamina gelmektedir
(Brisenden, 1986: 176). Medikal modelle ilgili yapilmis olan bu tanimlamalar bu modelin
1980 yilinda Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yapilmis olan Uluslararasi1 Bozukluk, Engellilik
ve Handikap siniflandirilmasinin engellilige yaklagimiyla ayni goriiste oldugunu belirtebiliriz.

Medikal model engelli bireylerin sosyallesmesini ve onlarin toplumun iginde farkl
konumlarda yer almasini goz ardi etmekteydi.Bu yaklasimindan dolayr modelinelestiriler
alarak yeni bir yaklagimin ortaya ¢ikmasini bilhassa tetikledigi soylenebilir (Hughes ve
Paterson, 1997: 327). Bu yeni model 1976yilinda Bedensel Engelli Ayrimciligina Karsi Birlik
(UPIAS) tarafindan yayinlanan Engelli Bireylerin Temel prensipli belgesiyle ortaya konuldu
(BeckettveCampbell, 2015: 271). Bu belge engellilik kavramini engellerimizin {istiine empoze
edilen bir sey oldugunu belirterek toplumun bu bireyleri etkisiz hale getirdigi fikrini
savunmaktadir (UPIAS, 1976).

Sosyal model engelli bireylere medikal modele oranla daha insancil yaklagim
sergilemektedir. Ornegin, engellilerin barinma sorununu ele alirsak sosyal model engelli
bireylerin eve girip ¢ikma, mutfaga erisim, banyo yapma vb. agilardan karsilagtiklar1 sorunlari
da ele alirken medikal modelde bunlar goz ardi edilmekteydi (Oliver, 1981). Sosyal model
engelligi topluma katilimi engelleyen gevre, sosyal ve tutum engellerinin bir triinii olarak
gorur (Darcy ve Pegg, 2011:470). Bu noktadan hareketle sosyal model engelliligin sadece
engelli bireylerden kaynaklanmadigini, bu durumunu g¢evresel faktorlerle de iliskili oldugunu

savundugu agikca goriilmektedir.



Ayrica sosyal model engellilerin sosyallesmesinin hiikiimetin ve 6zel sektoriin sosyal,
kiiltirel ve ekonomik giindemleriyle siki sikiya bagli oldugunu belirtmektedir (Barnes, vd.,
2002:91). Kisacasi sosyal model engelliligi sadece engelli bireylerin fiziksel veya zihinsel
yetersizligi olarak gérmemekte ve ayni zamanda da bu bireylere toplum tarafinda gerekli

hizmetlerin verilmesini savunmaktadir (Ozgdkgeler ve Alper, 2010: 38).

1.3.Engelliligin Olusma Nedenleri ve Engelli Gruplari
Engelli kavramiyla ilgili yapilan tanimlamalardan da goriildiigii gibi bir bireyin engelli
olarak tanimlanmasi i¢in her hangi bir fiziksel, zihinsel ya da siire§en hastaliga sahip olmasi
belirtilmektedir (Brisenden, 1986: 175). Bahsi gegen bu fiziksel, zihinsel yada siiregen
hastaliklarin gruplandirilmasindan 6nce hangi nedenlerden dolay1 olustugunun incelenmesi
gerekmektedir. Engelligin olugsma nedenlerini {i¢ baslik altinda toplanabilir. Bunlar asagidaki
gibidir (DEV, 2010; Ayata, 2016; Baykal, 2000):
e Dogum oncesi
e Dogum zaman
e Dogum sonrasi
Engelliligin dogum oncesinde olusumunda akraba evlilikleri, annelerin saglikli
beslenmemesi, hamilelik doneminde travmalar, annelerin hamilelik doéneminde doktora
danismadan ila¢ kullanmasi, annelerin farkli hastaliklar gecirmesi, hamilelik déneminde alkol,
sigara veya uyusturucu maddeler kullanmasi gibi nedenleri s6yleyebiliriz (DEV, 2010: 5).
Engelligin dogum zamani nedenlerine dogum sirasindaki travmalar, dogum yanlis
yiriitiilmesi, bebegin oksijensiz kalmasi vegogul dogumlar gosterilmektedir (Ayata, 2016:
10).Engelligin olusumunda 6nemli bir yere sahip olan dogum sonrasi nedenlere ise kazalari,
zehirlenmeleri, dogru beslenmemeyi, bulasici hastaliklari, yashlik ve kronik hastaliklar
belirtilmektedir (Baykan, 2000). Engelligin olusum nedenlerini inceledikten sonra engellik
gruplar ile ilgili bilgi verebiliriz. Farkli nedenlerle olusan engellilik kendi i¢inde de yerine
getiremeyecegi fonksiyonlarindan dolayi ¢esitli gruplara ayrilmaktadir. Bu gruplar bes baslik
altinda toplanmaktadir. Ayni zamanda bu gruplardaki insanlar belirtilen fonksiyonlarin birden
fazlasin1 da yerine getirememektedir. S6z konusu engelli gruplar1 asagidaki gibidir (Albert,
2004: 2-3; Oztiirk, 2010; Seyman ve Bolat, 2005: 38; Kavakli ve Ozkara, 2012: 66 ):
o Ortopedik engelliler
o Gorme engelliler
. Isitme ve konusma engelliler

o Zihinsel engelliler



J Stiregen hastaliklar

1.3.1. Ortopedik Engelliler

Ortopedik engelliler;dogustan anomali (6rnegin: yumru ayak hastaligl), hastalik
(6rnegin: ¢ocuk felci, kemik tiiberkiilozu) ve diger (6rnegin:serebralpalsi) nedenlerden
kaynaklanan bozukluklarin yol agtig1 siirekli hareket ve durus bozuklugudur (Yagmurlu vd.,
2009: 639; Yagmurlu vd., 2015: 949). Diger bir tamimlamayla ortopedik engellilik kas ve
iskelet sisteminde olusmus eksiklik veya kayiptir (Nota vd., 2015: 207; Ayata, 2016: 11). Bu
engellilik tiirii Tirkiye genelinde niifusun %1.25°de, genglerin ise %0.71°de goriilmektedir
(TUIK, 2002).

1.3.2. Gorme engelliler

Bireyin dogustan veya sonradan her iki veya tek goziiniin gorme yetisinin kaybiyla
olusan engelli tiirii gérme engelligi olarak tanimlanmaktadir (Alsancak vd., 2013: 7; Okucu
vd., 2016: 203). Gorme yetisinin kaybedilmesiyle g6z protezi kullananlar, gece gérme ve renk
se¢me zorlugu yasayan insanlar da bu gruba dahil edilmektedir (Arslan vd., 2014: 2; Kagmaz,
2014:10). Ayrica bu engellilik tiirii yas ilerlemesiyle daha sik goriilmektedir (Tufan ve Arun,
2006). Ulkemizde gorme engelliler toplam niifusun %0.60’i gibi bir paya sahip olmaktadir
(Kése vd., 2014: 57).

1.3.3. lIsitme ve Konusma Engelliler

Yukarida belirtilen gorme ve ortopedik engellilerden farkli olarak engeli gozle
gbrulemeyen, ¢ogu zaman fark edilemeyen bir engelli grubunun varligi séz konusu
olmaktadir. Bu engelli bireyler isitme ve konugsma engelliler grubuna dahiledilmektedir.
Isitme ve konusma engelliler herhangi bir nedenle konusamayan ya da konusma hizinda,
ifadesinde, akiciliginda veya sesinde bir bozukluk bulunan bireylerdir (Basbakanlik Oziirliiler

Idaresi Baskanlig1 Oziirliiliik Arastirmalari, 2010: 2; TUIK, 2004:1).

1.3.4. Zihinsel Engelliler

Zihinsel engelliler, gelisim siireci igerisinde genel zihinsel islevlerde yetersizligi olan
bireyleridir (Bilge vd., 2012:649). Diger bir tanimlamayla zihinsel engellik, uyum
davranistaki aciklarla eszamanli olarak var olan ve gelisim doneminde ortaya ¢ikan, genel
olarak zayif zihinsel isleyisi ifade etmektedir (Herbert ve Grosman, 2009:11). Bu bireylerin

uyumsal beceri alanlarinin (iletisim, akademik faaliyetler, saglik ve giivenlik) her hangi



birinde kisithliklar1 goriilebilmektedir. Ayn1 zamanda bu bireylerin mevcut islevler ve

becerilerde sinirliliklart en belirgin 6zellikleridir (Eripek, 1998: 39-40).

1.3.5. Siiregen (kronik) Hastaliklar

Bireyin dogustan yada sonradan her hangi bir nedenle mesleki ve sosyal uyumunu
olumsuz etkileyen ve siirekli bakim ve tedavi gerektiren hastaliklar siiregen hastaliklar olarak
tanimlanmaktadir (T. C. Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii ve T.C. Ozirliler
Idaresi Baskanligi, 2007: 9). Bu hastaliklar ¢ok genis bir grubu kapsamaktadir. Bu gruba
yiiksek tansiyon, seker, kanser (I6semi, lenfama, akciger kanseri vs.), siiregen solonum

hastaliklar1 ve diger hastalig1 olan insanlar dahil edilmektedir.

1.4.Tiirkiye’de ve Diinyada Engellilik

Diinya niifusu igerisinde sayilar1 her gecen giin artan engelli bireylerle ilgi istatistiksel
verilerin toplanmas1 engelli niifusuna dahil edilecek bireylerin tanimlanmasindan dolay1
giicliiklerle karsilagilmaktadir (Ozgen ve Kirlar, 2015: 339). Bu giicliikler g6z oniinde
bulundurularak {ilkemizde ve diinyanin diger iilkelerinde simdilik gegerli olan en 1iyi
istatistiksel veri Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yaymlanmis olan “Engellilik Raporu” kabul
edilmistir.

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan 2011 yilinda yayinlanmis olan raporda engelli
bireylerle ilgili veriler kapsamli sekilde ele alinmaktadir. Bu rapordaki verilere gore
diinyadaki niifusun yaklasik olarak 1 milyardan fazlasi her hangi bir fiziksel, zihinsel veya
kronik rahatsizlikla hayatlarini siirdiirmektedir (WHO, 2011). Aym1 zamandaDiinya Saglik
Orgiitii tarafindan 1970 yillarinda yapilan arastirmada bu rakam diinya niifusunun %10 olarak
gosterilmis (WHO, 1981:10) ve niifus igerisinde engelli bireylerin artig géstermesinin yash
nufusla da iligkili oldugu belirtilmektedir (WHO, 2011).

Diinya Saghk Orgiiti disinda farkli iilkelerde engelli bireylerle bagl istatistiksel
veriler toplamak amaciyla arastirmalar yaptig1 bilinmektedir. Eurostat tarafindan 2012 yilinda
yapilan aragtirmaya gore Avrupa Birligi iilkelerinde 15 yas {izerinde 70 milyon civarinda
engelli yasamaktadir (Eurostat, 2012) ve bunlardan % 15, 1 erkekler, %19, 9 ise kadimnlar
olmaktadir. Amerika’da 2015 yilindaACS (AmericanCommunitySurvey ) tarafindan yapilan
aragtirmaya gore toplam nifusun %12, 6’1 engelli olmaktadir (AmericanCommunitySurvey,
2015).

Diinyanin farkli iilkelerindeki engellik oranlariyla ilgili bilgilendirilmeden sonra

Tiirkiye’de de bu durumun ele alinmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de engelli bireylerin
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istatistiksel olarak degerlendirilmesiyle ilgili simdiye kadar yapilmis olan en kapsamli
arastirma TUIK tarafindan 2002 yilinda gerceklestirilmistir. Bu arastirmadan sonra 2010
yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve TUIK tarafindan yapilan “Oziirliilerin Sorun
ve beklentileri ” arastirmasi sadece kayitli olan engelli bireylerin sorun ve beklentilerini
degerlendirmekteydi (T. C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2010). Engelli bireylerle
ilgili en son bilgilendirme TUIK tarafindan 2011 yilinda yapilmis olan ‘Niifus ve Konut
Arastirmasi’nda verilmistir.

Lakin yapilmis olan bu arastirmada sadece engellilere 6 soru sorulmus ve bu
sorulardan yola ¢ikilarak degerlendirme yapilmistir (TUIK, 2011). Gériildiigii gibi engellilerle
ilgili Tlrkiye genelinde gegerli olan en iyi istatistiksel sonuglar 2002 yilinda yapilmis olan
arastirmada gosterilmektedir.

Tablo 1. 1’de de goriildiigii gibi Tiirkiye niifusunun %12,29°u her hangi bir fiziksel,
zihinsel veya siiregen hastalikla hayatin1 devam ettirmektedir. Bu engelli niifusun %11.10’nu
erkek, %13,45’i ise kadin olmaktadir. Ayn1 zamanda engelli niifusunun %2,58 (yaklagik 2
milyonu) ortopedik, gorme, isitme ve konusma ve zihinsel engelli, %9,70’1 (yaklasik 6,5

milyonu) ise siiregen hastaliga sahip olan bireyler olusturmaktadir.

Tablo 1.1 Tiirkiye'de Engelli Bireylerin Cinsiyete Gore Dagilim

Ortopedik, Gorme, isitme Siiregen Hastaliga Sahip

Engelli Nufusu Ve Konusma Ve Zihinsel Olanlar
(%) Ozurli Nufus (%)
(%)

Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadmn Toplam | Erkek | Kadin

12.29 1.10 13.45 2.58 3.05 2.12 9.70 8.50 1.33

Kaynak: TUIK, 2009:6

Engelli bireylerin yaslar1 ve yerlesim yerleriyle ilgili bilgilerTablo 1. 2°de gosterildigi
gibi tahmin edilmektedir. Bu tablodan gorildigi tizere engelli bireylerin yaslari arttikga
engellilik durumlar da artis gostermektedir. Ayn1 zamanda engelli bireylerin %12,70’e yakini

kentlerde, %11,67’si ise kirda yasamaktadir.



Tablo 1.2 Tiirkiye'de Engelli Bireylerin Yas ve Yerlesim Yerlerine Gore Dagilimi
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Yas Toplam Erkek Kadin
(%) (%) (%
0-9 4.15 4.69 3.56
10-19 4.63 4.98 4.28
20-29 7.30 7.59 7.04
30-39 11.44 10.43 12.42
40-49 18.07 15.15 21.08
50-59 27.67 22.56 32.67
60-69 36.96 31.60 42.02
70 Yas Ve 43.99 39.77 47.77
Uzeri
Bilinmeyen 11.68 6.30 14.17
Yerlesim Toplam Erkek Kadin
Yeri (%) (%) (%)
Kent 12.70 11.38 13.99
Kir 11.67 10.69 12.63

Kaynak: TUIK, 2009

Tablo 1.3 Tiirkiye'deki Engelli Bireylerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ortopedik, Gérme, Isitme Konusma Ve

Zihinsel Engelliler

Stiregen Hastaliklilar

Egitim Durumu (%) (%)
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Okuma Yazma 36.37 28.14 48.01 26.64 10.16 37.33
Bilmeyen
Okuma Yazma Bilen 63.62 71.86 51.99 73.36 89.84 62.67
Okuma Yazma Bilen
Fakat Bir Okul 7.69 7.95 7.32 8.10 7.42 8.54
Bitirmeyen
1k Okul 40.97 47.21 32.22 47.10 54.41 42.35
Ortaokul Ve Dengi 5.64 6.98 3.78 6.31 9.50 4.25
Meslek Okullari
Lise Ve Dengi Meslek 6.90 8.98 3.97 7.61 11.43 5.14
Okullar1
Yiiksek Ogretim 2.42 3.10 1.45 4.23 7.07 2.39

Kaynak: TUIK, 2009:11
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Engelli bireylerin egitim durumlariyla ilgili tahminler Tablo 1.3’de verilmektedir. Bu
tablodaki sonuglara gore siiregen hastalikli bireylerin egitim durumlart ortopedik, gorme,
isitme, konusma ve zihinsel engellilere gore yiiksek olmaktadir. Diger taraftan ortopedik,
gérme, isitme, konusma ve zihinsel engelli bireylerin %40, 97 nin ilkokul mezunu oldugu
goriilmektedir. Bu tahminlerden engelli bireylerin egitim seviyesi yeteri diizeyde olmadigi
goriilmekte ve bunun da onlarin gelecek hayatlar1 karsisinda 6nemli engellerden biri oldugu

diistiniilmektedir (Aydinonat, 2012: 6; Sisman, 2014: 58).

1.5. Engelli istihdam ve Onemi

Calismanin bireysel veya toplumsal refahin saglanmasi agisindan dnemi bilinmekte ve
bu durum farkli aragtirmacilar tarafindan alan yazisinda da belirtilmektedir (Asik, 2010; Ay,
2012; Peters, 2016).Bu noktadan hareketle bu kisimda engelli bireylerin istihdaminin
gerekliligine, onlarin istthdami zamani karsilasilan engellere, bu engelleri asarak gelistirilmis
olan yontemlere ve son olarak da bu bireylerin istihdami igin olusturulmus yasal alt yapiya

deginilecektir.

1.5.1. Engelli Istihdamimin Gerekliligi ve Oniindeki Engeller

Engelli bireylerin istihdami her bir bireyin kendini gergeklestirmesi i¢in calisma
gereksinimi  duymasiyla iliskilendirilmektedir (Meshur, 2011: 75-76). Clnku bir ¢ok
iilkelerde issiz olmak, yoksul olmak hem yasam standartlarinin hem de yasam kalitesinin
zedelenmesi demektir ( Clayton vd., 2011: 434).

On sekizinci ylizy1l bat1 toplumlarinda isletmelerin ilkeleri biiyiik dl¢tide kar ve is¢iler
arasindaki bireysel rekabete dayali birtakim degerler etrafinda toplandigindan iyi ticretli bir 1s
icin daha ¢ok ‘gii¢clii viicut ve 6ziirsiiz bir bedenin’ 6nem tasidig diisiiniilmekteydi (Taylor,
1911). Bu durumun bilhassa toplumdaki dezavantajli gruplarin devre dis1 kalmasina neden
oldugu sdylenmektedir (Barnes, 2012: 2). Toplumda dezavantajli gruplar olarak bahsedilen
kesimlerden biri ise “engelli bireylerdir”. Gegen asra bakilirsa engelli bireyler istthdam dig1
goriilmekle birlikte 15 deneyimsizliginden ve isteki istikrarsizliklarindan dolayr da toplumsal
dislanmaya maruz kaldiklar1 belirtilmektedir (Geng ve Cat, 2013: 371 ).

Yirmi birinci yiizyilda ise iyi licretli bir is i¢in is¢ilerin bilgi birikimine sahip olmasi
onem kazanmis (Barnes, 2012: 7) ve bOylece engelli bireylerin topluma kazandirilmasina ve
karsilastiklar1 engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik caligmalar baglatilmistir (Priestley
vd., 2016). Bu calismalarin baslatilmasiyla birlikte engelli bireylerin toluma kazandirilmasina
yonelik sosyal icerme politikalar1 da uygulanmaya baslanmistir. Sosyal icerme politikalarinin

amaci, uzun donem sosyal diglanmaya maruz kalmis engelli bireyleri topluma kazandirmak ve
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onlarin toplumla biitiinlesmelerini saglamaktir (Oz ve Orhan, 2012: 46; Geng ve Cat, 2013:
370).

Sosyal igerme politikalarinin gelistirilmesi bu politika igerisinde dnemli yere sahip
olan engelli istthdaminin da gelisimini saglamistir. Engelli bireylerin istihdaminin gelisimi
hem ekonomik, hem de sosyal nedenlerle iligkili olmaktadir (Bilgin, 2000: 23). Ekonomik
taraftan yaklastigimiz zaman engelli bireylerin ¢alismasi ililke ekonomisine ve kendi ailesine
belli bir miktarda katki saglamaktadir( Haveman ve Wolfe, 2000: 1010-1011). Ayn1 zamanda
bu bireylerin galismasi onlar1 bagimsizlastirmakta ve kendi hayatlarin1 idare etme givenini
vermektedir. Sosyal tarafindan bakildiginda ise bu bireylerin istihdami onlarin topluma
kazandirilmasi, sosyallesmesi ve kendilerini topluma yararlt bir birey olarak gérmesi adina
biiylik 6nem tagimaktadir (Meshur, 2004: 4).

Bugiin her ne kadar engelli bireylerinde normal saglikli bireyler kadar caligmaya ve
tiretime katki saglama hakki oldugu diisiincesi savunulsa da gegmisten giiniimiize onlarin hala
uygun bir is bulmakta karsilagtiklart gii¢liik ve sikintilarin 6nemli 6l¢iide etkisini siirdiirdiigii
goriilmektedir (Meshur, 2011: 73). Gelismekte olan iilkelerde engelli bireylerin %80 nin,
sanayi Ulkelerinde ise %50-70 civarinda istihdam edilmemesi istatistikleri bu durumu daha
net bir sekilde ortaya koymaktadir (United Nations, 2007:1). Bunun yan1 sira Tirkiye’de
engelli bireylerin yaklasik %781 isttihdam edilmemesi bu durumu destekleyici niteliktedir
(OZIDA, 2010). Bu noktadan hareketle engelli bireylerin istihdami 6niinde farkli engellerin
varliginin s6z konusu oldugu sdylenebilir. Bu engeller arastirmacilar tarafindan farkli
sekillerde ele alinmistir (Baldin, 1994; DPI, 2007, WHO, 2011; Aydmonat, 2012; Burke vd.,
2013; Sigman, 2014).

Farkl1 ¢caligmalara konu edilen bu engelleri genel olarak soyle siralayabiliriz:

e Egitim seviyelerinin diisiik olmas1 (Aydinonat, 2012: 6; Sigsman, 2014: 58)

e Isverenlerde engelli bireylere iliskin olugsmus onyargilar (Baldm, 1994: 14;
DPI, 2007:7)

e s yerlerinin engellilerin ¢alismas1 i¢in uygun olmamasi (Bilgin, 2000: 10)

o Kentsel ¢calismalarin engelli bireylere uygunluk derecesinin ¢ok diisiik olmasi
(Gokbay vd., 2011: 3)

e Engelli bireylerin kendilerinin olusturdugu engeller. Ornegin, engelli bireyler
secim slirecindeki degerlendirmeleri yanlis algilayabilir, miilakat siirecinde
kendi engellilik durumunu kabullenmeyebilir (Kulkarni ve Lengnick-Hall,

2014: 162).
e Engelli bireylere kars1 yapilan ayrimcilik (Seyman ve Bolat, 2005: 36 )
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Bu belirtilen engellerin her biri engelli bireylerin istihdamin1 olumsuz yonde
etkilemektedir. Bunun ic¢inde diinya ¢apinda isgiicli piyasasinda engelli bireylerin istihdam
edilmesi oniindeki engellere yonelik cesitli teknikler kullanilmaktadir (WHO, 2011: 240).
Bunlar su sekilde siralanmaktadir:

e Kanun ve yonetmelikler/duzenlemeler,
e Ozel mudahaleler,
e Mesleki rehabilitasyon ve egitim,
e Kigsisel istihdam ve mikro finans destegi,
e Sosyal korumacilik
Bu calismalarin yaninda engelli bireylerin istihdaminin saglanmasi adina farkl

yontemlerde gelistirilmeye baslanmistir.

1.5.2. Engelli Istthdamm Yéntemleri

Engelli bireylerin istihdami konusu o6zellikle II. Diinya savasindan sonra giindeme
gelmeye baslamis ve bundan sonraki siirecte istihdam yontemleri de cesitlilik kazanmistir
(Hyde, 1996: 684). Engelli bireylerle genellikle hem belirli is giicii programlarina, hem de
genel is gilicii programlarina dahil edilebilir. Ana programlarin aksine, engelli bireylerle ilgili
yaptlmis olana istihdam programlari bu bireylere iliskin bazi kriterleri kendi iginde
bulundurmalidir. Bu noktadan hareketle sanayilesmis/gelismis iilkelerde engelli istihdam
politikalarinin {i¢ temel amaci vardir (Haveman ve Wolfe, 2000: 1012).

e Engelli yukunt hafifletme ve kazan¢ kapasitesindeki azalma,

e Fiziksel ya da zihinsel engelli bireylerin saglik problemlerini/bozulmalarini
Oonlemenin yani sira islere adapte olabilmelerini saglayarak istthdam sonucu
onlara kazang elde edebilme olanagi sunma,

e Onlarn kazang elde edebilecegi baska gorev ve sorumluluklar {istlenebilme
yetenegini veya kapasitesini eski haline getirebilmedir.

Bu amaglar 1s18inda zamanla farkli engelli istihdam yontemleri de formellesmeye
baslamistir. Konuya iligkin literatiir incelendiginde genel olarak yedi farkli istthdam yontemi
siniflandirmas: yapildigr goriilmektedir. Kota sistemi, korumali isyerleri, kisisel calisma
yontemi, isverenlerin zorunluluk olmadan engelli bireyleri istihdami, evde ¢alisma, kooperatif
calisma yontemi ve sadece engelli bireylerin ¢alistirildig secilmis islerde istihdam gibi farkli
iilkelerde veya kendi icinde en fazla yogunluk gosterilen yontemden en az yogunluk
gosterilene dogru mevcut bir siralamanin bulundugu soéylenebilir (Thornton, 1998; EIM

Business andPolicyResearch, 2002; Bergeskog, 2001; Koksal, 2010; Meshur, 2011; Makas,
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2011; Aytag vd., 2012; Oz ve Orhan, 2012; Orhan, 2013; Alvar, 2014; Olmezoglu, 2015). Her
yontemin kendi i¢inde farkli birtakim avantajlara veya dezavantajlara sahip oldugu
gorulmektedir.

Engelli bireylerin istihdami ile ilgili ortaya ¢ikan ilk yontem kota sistemidir. Kota
sistemi  ilk olarak  Avrupa’da engelli  bireylerin  istthdammin  sosyal  bir
yiikiimliiliik/sorumluluk olarak kabullenilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir (Thornton, 1998:5).
Bu sistem acik istihdam ilkesine ve engellilerin mesleki entegrasyon sorununun kisa vadede
¢Oziilmesine dayanmaktadir (Delsen, 1996: 12). Kota sistemi ile engelli birey istthdami
gonalli olarak da kabul edilebilir fakat bu yontemin genellikle yasal bir zorunluluk olarak
karsimiza ¢iktigi goriilmektedir (EIM Business ve PolicyResearch, 2002: 7, Thornton,
1998:6).Busistem belirli boyuttaki bir igverene uygulanan yasal yiikiimliiliiklerdir, bunun da
calisma ekibinin belirli bir yilizdesinin engellileri igermesi gerektigi anlamina geldigi
sOylenmektedir (Bergeskog, 2001: 15). Kota sisteminde istihdam edilmesi gereken engelli
bireylerin yilizdesi ise iilkelerin sosyal ve ekonomik gelisim diizeyine gore degismektedir
(Aytag vd., 2012:41). Ornegin, Tiirkiye’de 2003 yilinda ¢ikan yasayla, calisan sayist 50’nin
tizerinde olan her 6zel isletme %3 engelli ¢alistirma zorunlulugu tasimaktadir. Kota yontemi
uygulamasinin engelli bireylerle ilgili yeterince bilgi sahibi olmadan giindeme gelmesi ve
firmalara iliskin calisan sayist dagilimmi g6z oOniinde bulundurmamasi bu yoOntemin
eksiklikleri olarak gorilmektedir (Thornton ve Lunt, 1994:9).

Korumal1 is yerleri ise mesleki rehabilitasyonun ilk adimi olarak goriilmektedir
(Visier, 1998: 350). Korumal1 isyeri modelinin bir ucunda engellilere tibbi bir olayin nesnesi
goziiyle bakan medikal model, diger ucunda ise engellileri evrensel insan haklar1 ¢ergcevesinde
ele alan sosyal model durmaktadir (Cavus ve Tekin, 2015: 149). Seyfried ve Lambert (1988:
15 ) agik is giicli piyasasindaki rekabet¢i ¢alisma ile korumali ig yerleri arasindaki farklilig
belirlemek amaciyla tipoloji belirlemis ve bu tipolojiye gore farklilik gosteren kriterler
sunlardir:

e Isin yapildig yer,
e Isin sorumlulugu,
e Calisma arkadaslariyla ekip olabilmektir.

Yukarida belirtilen kriterlerde g6z 6niinde bulundurularak korumali is yerleri normal
rekabetin olmadig1 bir ortamda engelli bireylerin istthdamini saglamakla bazi beceriler
kazandirilmasini ana amag olarak belirlemektedir (Bergeskog, 2001: 17; EIM Business ve

PolicyResearch, 2002: 10; Aktas vd., 2004: 4).Bununla birlikte bugiine kadar korumali
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isyerlerinde engelli bireylere belirli birtakim becerilerin kazandirilmas: konusu iizerine
oldukga az odaklanildig1 goriilmiistiir (Cimera vd., 2012:88 ).

Bir diger yontem olan serbest isin engelli bireyler i¢in daha muhtemel/uygun oldugu
gorilmistiir (Pagan, 2009: 217, Jones ve Latreille, 2011). Ayn1 zamanda farkli arastirmacilar
bu yontemle issizlerin ve ayrimciliga maruz kalan bireylerin (Ornegin; kadinlar engelliler,
vd.) is bulabilme imkanlarini artiracagmibelirtmektedir (Clark ve Drinkwater 1998;
Blanchflower 2000). Yontem engellilerin caligsabilecekleri daha uygun is ortamlarinin
saglanmasi ve verilen isin engelli bireylerin yetenekleri ¢ergevesinde ele alinmasi gerektigine
dikkat cekmektedir (Makas, 2011: 5). Ayrica bu yontemde islerin engelli bireylerin kendi
kontroliinde olmas1 onlara daha fazla giiven vermekte ve kismi de olsa bu durumun engelli
bireyler igin 6nem tasidig1 goriilmektedir (Thornton ve Lunt, 1994: 40).

Ekonomik ve sosyal geligsmeler ile birlikte teknolojinin ve kiiresellesmenin de gittikce
artmasi daha esnek is ortamlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Aytag vd., 2012:42).
Insanlar bdylece is yerlerine gitmeden islerini kendi evlerinde yapmaya baslamislardir (Oz ve
Orhan, 2012: 44). Engelli bireylerin istthdamini saglamak adina ortaya ¢ikan ve zamanla
formallesmeye baglayan bu yeni yontemin adi evde calisgma yontemidir. Bu ydntemin
gelistirilmesi ile birlikte evden ¢iktiginda cesitli zorluklar yasayan/giicliikklerle karsilagsan
engelli bireylere calisma imkén1 saglanmis ve kismen de olsa onlara toplumla
biitiinlesebilmek adina bir firsat sunulmustur (Meshur, 2004: 12).

Kooperatif ¢alisma yonteminde ise engelli bireyler ya kendi ¢abalariyla ya da devlet
destegi ile bir is kurmakta ve c¢aligmaktadir (Toplu, 2009: 60). Genel olarak isbirligine
dayanan bir yontem oldugu ve engelli bireylere yetenek ve kapasitelerini kullanma imkani
sundugu sdylenebilir (Koksal, 2010: 57; Alvar, 2014: 30 ).

Bir diger yontem herhangi bir zorunluluk olmaksizin engelli istihdam edilmesidir. Bu
yontemin uygulanmasi ise engellilere yonelik bakis agist ile ilgili olup aslinda durumun
onyargilardan uzak bir cercevede ele alinmasini gerektirmektedir (Oz ve Orhan, 2012: 43). Bu
yontemin basaris1 daha ¢ok toplumda engelli bireylere iliskin bir biling olusturulmasina ve
Onyargilardan uzak bir tutumun gelistirilmesine baglidir (Orhan, 2013: 44).

Bunun yani sira engelli istihdam yontemlerinden bir digeri olan kisisel calisma
yontemi ise engelli bireylerin kendi isini kurup c¢alismalarini ifade etmektedir (Olmezoglu,
2015: 32). Bu yontemin en onemli avantaji engelli bireyin kendi Ozriinii/engelini bilerek
kendine en uygun isi kurmasidir (Koksal, 2010: 58). Bu yontem Tiirkiye’de pek

uygulanmamaktadir.
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1.5.3. Engelli Istihdaminin Yasal Alt Yapist
1.5.3.1.Engelli Istihdamna iliskin Uluslararasi Sézlesmeler

Sayilar1 her gegen gilin artan engelli bireylerin istihdaminin saglanmasi ve
sosyallesmesi adina ¢alisma haklarinin yasal olarak tanimlanmasi biiylik 6nem arz etmektedir.
Bu noktadan hareketle engelli bireylerin istihdamu ile ilgili olarak farkli teskilat ve devletler
tarafindan c¢aligmalar baslatmistir. Calismalarin baglatilmasi1 ikinci diinya savasindan
sonrasina denk gelmis ve engelli bireylerin ¢alisma yasamina katilmasi i¢in yasal alt yapinin
olusumunu saglamistir.

Engelli bireylerin de normal bireyler gibi degerlendirildigi ilk ¢alisma BM’in 10
Aralik 1948°de yaymlamis oldugu ‘Insan Haklarinin Evrensel
Beyannamesi’dir.Beyanname’de engelli bireylere ayrica bir yer verilmese de 23. maddede
belirtilen her kesin ¢alisma yasamina katilma hakki vardir ifadesi engellileri de kapsadiginin
bir gostergesidir (UNIC, 1948: 75; Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, 1949). Bu
beyannameye ek olarak 9 Aralik 1975’de kabul edilmis ‘Engelli Bireylerin Haklar
Bildirisi’nin 5. maddesinde engelli bireylerin diger bireylerden bagimli olmadan yasamasi
icin gerekli her seyin yapilmasinin savunmasit bu bireylerin ¢alismasinin gerekliligini
gostermektedir (UNIC, 1975: 88). Bahsedilen bu bildirgelerde engelli bireylerin istihdami
konusunu net bir sekilde gostermediginden 13 Aralik2006’da BM’in grup toplantisinda
engelli bireylerin tiim haklarin1 daha detayli bir sekilde ele alindigi Engellilerin Haklarina
[liskin Sozlesme kabul edildi ve 3 Mayis 2008'de yiiriirliige girdi.Bu soézlesme Tiirkiye
tarafindan 2010 yilinda yiirtirliige girmistir. sozlesmenin ‘engelli kadinlar’ ile ilgili altinci
maddesinde;

1. Taraf devletler engelli kadinlar ile kiz ¢cocuklarinin ¢ok yonlii ayrimciliga maruz
kalmakta oldugunu kabul eder ve bu bakimdan onlarin tiim insan hak ve temel
ozgiirliiklerinden tam ve esit kosullarda yararlanmalarint saglamaya yénelik
tedbirleri alir.

2. Taraf devietler kadinlarin tam gelisimi, ilerlemesi ve giiclenmesini ve bu
sozlesmede belirtilen insan hak ve temel ozgiirliiklerini kullanmalarini ve bunlardan
vararlanmalarint saglamak igin gerekli tiim tedbirleri alir.
diizenlemesi yapilmaistir.
Yine Sozlesmenin 27. maddesinde engelli bireylerin istthdamina ayrica yer verilmesi
¢alismanin bu bireylerin hayatlarindaki 6nemini géstermektedir (UNIC, 2007: 16). Maddede
engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda calisma hakkina sahip oldugu taraf

Devletlerce kabul edilmektedir. Ayrica bu hakkin engellilerin, acik, biitiinlestirici ve
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erisilebilir bir i piyasast ve c¢alisma ortaminda serbestge sectikleri bir isle hayatlarini
kazanmalar1 firsatin1 da icerdigi belirtilmistir. Taraf Devletler tiim engellilerin ¢alisma
hakkinin yasama geg¢mesini yasama calismalarin1 da igeren uygun tiim tedbirleri almakla
yukimli tutulmustur. Ayrica s6zlesme ile asagida belirtilen sorumluluklari iistlenen Taraf

Deviletler:

(a) Ise alim ve istihdam edilme kosullarinda, istihdamin siirekliligi, kariyer gelisimi ve
saglikly ve giivenli ¢alisma kosullar: dahil olmak iizere, istihdama iliskin her hususta,
engellilige dayalr ayrimciligi yasaklar,

(b) Firsat esitligi, esit degerde ise esit iicret ilkesi, tacizden korunma ve magduriyetin
giderilmesi, giivenli ve saglikly ¢alisma kosullart dahil olmak iizere diger bireylerle
esit kogullar altinda adil ve uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasina iliskin olarak
engellilerin haklarini korur;

(c) Engellilerin iy ve sendikal haklarini diger bireylerle egsit kosullar altinda
kullanabilmelerini saglar;

(d) Engellilerin genel teknik ve mesleki rehberlik programlarina, yerlestirme
hizmetlerine, mesleki ve siirekli egitime diger bireylerle esit kosullar altinda etkin bir
sekilde erigimini saglar,

(e) Is piyasasinda engellilerin istihdam olanaklarimin ve kariyer gelisiminin
desteklenmesine ve engellilerin is aramasina veya ige baslamasina, ¢alismaya devam
etmesine ve ise geri donmelerine yardim eder;

(f) Serbest ¢alisma, girisimcilik, kooperatif kurma ve kendi isini kurma konusundaki
firsatlar: gelistirir,

(9) Engellileri kamu sektdrunde istihdam eder;

(h) Olumlu eylem programlari, tesvikler ve diger tedbirleri de icerebilecek uygun
politika ve dnlemlerle, engellilerin 6zel sektdrde istihdam edilmelerini destekler;

(i) Engellilerin ¢alistig1 isyerlerinde makul diizenlemelerin yapilmasini saglar;

() Engellilerin acik ig piyasasinda is deneyimi kazanmasini temin eder,

(k) Engelliler icin mesleki rehabilitasyon, iste kalma ve ise doniis programlari yiiriitiir.

Engelli bireylerin istihdamina iliskin yapilmis olan diger bir ¢alisma Diinya Calisma
Orgiitii tarafindan (ILO) 1983 yilinin Haziran aymnda kabul edilmis olan 159. numarali

‘Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam Sézlesmesi’dir. Bu sdzlesmenin 1. béliimiiniin 2.
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maddesinde sdzlesmenin amaglarindan birinin engelli bireyler i¢cin mesleki rehabilitasyonu
gerceklestirilerek istihdamin saglanmasi oldugunu net bir sekilde belirtilmistir (ILO, 1983).
Bu sézlesmelerden sonra engelli bireylerin istihdami konusunda en 6nemli etkenlerden
biri olarak goriilen ve engelli bireylerin haklarinin yasal olarak tanimlanmasini saglayan
Amerika Birlesik Devletinin 1990 yilinda kabul ettigi ‘Engellilik Yasasi’dir. Yasa Engelli
bireylerin ulagima, barinma ve istthdam haklarini garanti altina almak i¢in tasarlanmig ve ayni
zamandan bu bireylerin istthdaminin onlarin yasam kalitesini artiracagin1 savunmustur (ADA,

1990; Cakmak, 2008:53).

1.5.3.2. Tiirkiye’de Engelli istihdamina iliskin Diizenlemeler

Gosterilen sozlesmelerin ve yasanin her biri engelli bireylerin calisma yasamina
katilmas1 i¢in yasal alt yapinin olusumunda blylk bir etken oldugu soOylenebilir. Bu
caligmalar 15181inda da Tiirkiye’de engelli bireylerin istihdaminin oncelikle yasal alt yapinin
olusturulmasi gerektigi vurgulanmistir (Temir, 2015; Kayaci, 2007: 28).

S6z konusu yasal alt yapinin olusturulmasina yonelik g¢aligmalar geg¢mis yillara
dayanmaktadir. Oncelikle 1967 yilinda yaymlanan Deniz Is Kanununun 13. maddesinde
engelli istihdamina yer verildigi gériilmiistiir (Deniz Is Kanunu, 1967). Sonraki siiregte 1971
yilinda yayimlanan 1475 sayil Is Kanunun 25.maddesinde diizenleme yapilmistir. Bu kanunu
yiiriirliikten kaldiran 2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu engellilerin istihdami agisindan eski
diizenlemeleri koruyarak gelistirmistir. Kanunun 30. maddesine gore;

“Isverenler, elli veya daha fazla isci ¢alistirdiklar: ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢

engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ........... meslek, beden ve ruhi

durumlarina uygun islerde ¢calistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il simirlart iginde birden
fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayist,
toplam is¢i sayisina gore hesaplanir. Bu kapsamda c¢alistirilacak isgi sayisinin
tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine gore ¢alistirilan is¢iler esas alinir.

Kismi siireli is sozlesmesine gore ¢alisanlar, ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam

stireli calismaya doniistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate

alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama déniistiiviiliir. Isyerinin iscisi iken engelli
hale gelenlere éncelik tamnwr. Isverenler ¢alistirmakla yiikiimlii olduklar is¢ileri

Tiirkive Is Kurumu aracihigi ile saglarlar. Bu kapsamda c¢alistirilacak iscilerin

nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler

disinda bagl olacaklar: 6zel ¢aliyma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden

isverence nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhiginin goriisii
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alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle

dazenlenir.

(4) Yer alti ve su alti islerinde engelli is¢i ¢alistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler

uyarmnca igyerlerindeki ig¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde ¢alisanlar

hesaba katilmaz”.

Ayrica bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan is¢iler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarmni istedikleri takdirde, isveren bunlar eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sOzlesmesi yapma ylikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye
alt1 aylik {icret tutarinda tazminat 6denmesi éngoriilmiistiir (Is Kanunu. md. 30).

Belirtilen bu yasal diizenlemeler engelli istihdaminin saglanmasi konusunda yetersiz
kaldig1 gerekcesiyle konuya iligkin yeni yasal diizenlemelerin yapilmas: gerekliligi
dogmustur. Bu amagla, 2005 yilinda “Oziirliiler Kanunu” olarak bilinen yasal diizenleme
ortaya konulmustur (Sisman, 2011). Bu kanunun 14.maddesinde de engelli bireylerin
istihdam, is yasamina kazandirilmasimin énemi ve bu konuya iliskin gerekli diizenlemelere
yer verilmistir (Oziirliiler Kanunu, 2005: 37-38).

2006 yilinda ise Oziirliiler Kanunu’nun 14. maddesine dayanarak engelli bireylerin
istihdam edilebilirligini saglamak adma Korumali Isyeri Hakkindaki Y®netmelik resmi
gazetede yaymnlanmistir. Bu yonetmelik engelli bireylerin istthdamini saglanmasi amaciyla
gercek ve tiizel kisiler tarafindan acilmis olan is yerlerini kapsamaktadir. Yonetmenligin 12.
maddesinde is yerlerinin engelli bireylerin giris ve ¢ikisina engel teskil etmeyecek sekilde
yapilmasinin gerektigi belirtilmistir. Buradan da goriildigli iizere yOnetmenliinin ana
amacin engelli bireylerin istthdaminin saglanmasi olugturmaktadir. Ayrica yonetmenligin 8.
maddesinde istindam edilecek personellerin nitelikleriyle ilgili bilgiye de yer verilmistir.

Yonetmenligin 8. maddesine gore:

Korumali igyerinde; isyeri yoneticisi ile mesleki ve teknik egitim alaninda yiiksekogrenim gormiis veya

usta ogreticilik yeterliligini haiz egitici personel istihdami zorunludur.

Engelli istihdamina iliskin atilan en 6nemli adimin, 2010 yilinda hayata gegirilen
Engelli Haklar1 Sozlesmesi oldugu sdylenebilir. So6zlesmenin onaylanarak ylriirliige
girmesinin tlkemizde engellilere yonelik ayrimciligin ortadan kaldirilmasina ve onlara daha
iyi bir yasam olanagi sunulmasina énemli katki saglayacag: stiphesizdir (Akbulut vd., 2014:
20).
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IKINCI BOLUM
KADIN iSTIHDAMI VE ENGELLI KADIN CALISANLARIN ISTIHDAM
ICERISINDEKI YERI

2.1.Tarihsel Siirecte Kadin Istihdam

Diinya niifusunda 6nemli bir paya sahip olan kadinlarin asirlar boyu toplumdaki yeri
genel olarak ev ile sinirlandirilmig (Tilly, vd., 1976: 453) ve en 6nemli vazifelerinin ise es ve
annelik olarak belirlendigi goriilmektedir (Kuzgun ve Sevim, 2004: 14; Pelit vd., 2016: 45).
Ayni zamanda bu bireylerin ev disindaki konumlariyla ilgili farkli yaklagimlarin da mevcut
oldugu sdylenebilir. Bu yaklasimlar genellikle kadinlarin c¢alisma yasaminda verimsiz
oldugunu savunmaktadir (Scott ve Tilly, 1975: 36). Buna ek olarak kadinlarin istihdami
konusu diger hukuki ve siyasi haklar gibi giderek geleneksel bir hal aldigini1 da séylemek
mumkandur.

Tarihsel siirece bakildiginda kadin istihdaminin ele alinmasinda farkliliklarin oldugu
sOylenebilir. Baz1 donemler de kadin istihdami arka planda kaldig1 halde, baz1 donemlerde ise
bu bireylerin istihdami toplumun gelisimi adina 6nemli bir etken olarak goriilmektedir (Tilly,
vd., 1976: 458; Costa, 2000). Bu noktadan hareketle kadinlarin ¢alisma yasamina katilimini
tic donemde ele alabiliriz. Bahsi ge¢en donemler su sekilde siralanmaktadir (Tilly ve Scott,
1975; Ozer ve Bigerli, 2003; Kuzgun ve Sevim, 2004; Kiiciik, 2015) :

e Sanayi Devrimi
e Ikinci Diinya Savasi Dénemi
e Kiiresellesme ve Esnek Uretim Sistemi Donemi

Tarihin ilk zamanlarinda ¢alisma kapsaminda kadinlar kole, ¢irak, yamak gibi rolleri
iistlenirken 18. yiizyilldan ¢alisma yasamindaki rolleri degisiklik gostermeye basladi (Kiigiik,
2015: 3). Bu degisikligin en baslica nedenin bu dénemde bas vermis olan sanayi devriminin
oldugu soylenebilir. Sanayi devrimiyle kadinlar {icret karsilifinda ‘is¢i’ statiisii ile caligmalari
miimkiin olabilmistir.

Sanayi devrimin Ingiltere’de baslamasi dolayisiyla kadimlarm istihdami konusu da ilk
burada ortaya atilmigtir. Bu donemde kadinlar genel olarak tekstil sektoriinde diisiik ticret ve
agir is yiikiinde calistirilmustir (Ozer ve Bigerli, 2003: 57). Aym zamanda hazir giyim ve evde
hizmet kadinlar i¢in tarim dis1 istihdam olanaklart olmaktaydi (Tilly vd., 1976: 458). Kadinlar
icin yeni istihdam olanaklarinin ortaya ¢ikisi onlarin istihdam oranlarimi da yiikseltmistir.

Ornegin, Ingiltere’de 1841 yilinda ¢alisan kadin oran1 %35 oldugu halde 1845 yilinda bu oran
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%45’e yiikselmistir (Tilly ve Scott, 1975). Ingiltere’den sonra diger Avrupa Ulkelerinde de
kadin istihdami yiikselmis ve bununla da bu bireylerin istihdam1 genislemeye baslamistir.

Sanayi devrimi Avrupa iilkelerinin yaninda Amerika’da da kendi etkini gostermeye
baslamistir. 19. Yiizyilin baslarinda Amerika’da kadinlar daha ¢ok aile ¢iftliklerinde Ucretsiz
isciler olarak c¢alismaktaydi. Sanayilesmenin artmasiyla ev ve isyerleri bdliinmiis ve
kadinlarin istihdami genislemistir. 1820 yilinda Amerika’nin kuzeydogusunda imalat
sanayisinde calisanlarin yaklasik %9 kadinlar oldugu halde, 1932 yilinda bu rakam %33’e
yiikseldigi belirtilmektedir (Costa, 2000: 107).

Sanayi devrimden sonra kadinlarin ¢alisma yagamina katilimini etkileyen en 6nemli
unsurun Il. Diinya Savasi oldugu soOylenebilir. II. Diinya savasi kadinlarin isgiicline
katiliminin bir doniim noktas1 olarak nitelendirilmekle birlikte sosyal ve ekonomik degisime
tesvik eden bir unsur gibi de degerlendirilmekteydi (Goldin, 1991: 741). Bunun en baslica
sebebi savag doneminde erkeklerin savasa gitmesiyle evin tiim sorumluluklarinin kadinlara
kalmasit ve bununla da evli kadinlarin istihdamma iliskin kisitlayici politikalarin ortadan
kaldirilmasi oldugu belirtilmektedir (Smith ve Ward, 1984: 9; Joshi vd., 1985: 150). Belirtilen
bu durumlarin etkisiyle 1930’larda ¢alisan kadin oranit %25,4 oldugu halde 1950 yilinda
%33,5’e yiikselmistir (Smith ve Ward, 1984: 5). Ayn1 zamanda savastan sonra c¢alisma
hayatini terk eden kadinlarin %5,4-6,3 niin sonradan geri dondiikleri belirtilmektedir (Goldin,
1991: 740). Bu noktadan hareketle II. Diinya Savasi doneminin kadin istihdamini artirdigi
soylenebilir.

Kadin istihdammin II. Diinya savasindan sonraki donemde etkileyen etkenin
kiiresellesme siireci ve esnek {lretim sisteminin ortaya c¢ikist oldugu sdylenebilir.
Kiiresellesme stirecinin geniglenmesiyle c¢ok iyi is tanimlarini gerektiren fordist iiretim
sisteminin dogru olmadiginin kabul edildigi ve bdylece yeni bir iiretim sisteminin ortaya
ciktigr belirtilmektedir (Acar vd., 2007: 3; Sakli, 2013: 113). Bu yeni sistem esnek iiretim
sistemi olarak tanimlandi1 ve Japonya’da genis bir sekilde uygulanmaya konuldu. Bu sistemin
en baslica iistiinliigli ¢alisma saatlerinin esnek olmasiydi (Browne vd., 1984: 3). Kadinlarin
aile sorumluklarindan dolay1 ¢aligma saatlerinin istihdamlarinda biiyiik bir etken oldugunu
g0z onunde bulundurursak yeni sistemin onlarin istihdamlarimi artiracagini sdyleyebiliriz.
Ayn1 zamanda da eve is verme konusu gelismekte olan iilkelerde de yayginlasmaya baslamis
ve rekabetin gittikce arttigi bir donemde isletmelerin maliyeti diislirme konusunda bu
uygulamani bir daha giindeme getirdigi vurgulanmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003: 60). Bu

yeni uygulamayla da kadinlarin istthdami kismi de olsa artmaya baslamistir.
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2.2 Kadinlarin istihdamim Etkileyen Unsurlar

Tarihsel siire¢ igerisinde kadin isttihdaminin  olusumu farkli  unsurlarla
iliskilendirilmekte ve bunlarin her birinin kadin istthdamini c¢esitli yonlerden etkiledigi
belirtilmektedir (Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989; Smith ve Ward, 1985). Bahsi gecen
unsurlara egitim, iicretsiz aile is¢iligi, medeni durum, yas, iicret, gelir esitsizligi, yasal

diizenlemeler, ¢ocuk sayisi, kayit dis1 istihdam gibi faktorler dahil edilmektedir.

2.2.1. Egitim

Beseri Sermaye teorisine gore egitim ekonomik gelisim ve biiylimenin en Snemli
kaynaklarindan biri olmaktadir (Woodhall, 1967: 389). Aym1 zamanda egitimin istihdam
olanaklarint da artirdigi sdylenebilir.Bu noktadan hareketle egitimin kadinlarin istihdam ve
ekonomik gelisimin saglanmasindaki paymnin artirllmasinda en Onemli etken olarak
gorilmektedir (Goldin, 1994: 2). Ayrica kadmlarin egitimde esitsizlige maruz kalmalari
bugiin verimliligi etkiledigi halde, gelecekte ulusal diizeyde gelirlerin azalttigi belirtilmektedir
(Timothy ve Adeoti, 2006: 428). Diger taraftan egitimdeki esitsizligin lilke genelinde aradan
kaldirilmas: sivil toplum kuruluglarinin da kadin egitimine yatirim yapmalari i¢in 6nemli bir
sebep olabilmektedir (Brummet, 2008: 13).

Kadinlarin egitim ile istthdami arasinda yapilan farkli arastirmalar bunlar arasindaki
iliskinin ne yonde oldugunu agik bir sekilde gostermektedir (Smith ve Ward, 1985;
Psacharopoulos ve Tzannatos, 1991; Akin, 2002: 12; Giinsoy ve Ozsoy, 2012). Smith ve
Ward tarafindan 1985 yilinda yapilmis olan bir ¢alismaya gore 1900 yilinda ABD’de
kadinlarin egitimiyle istihdami arasinda negatif bir iliski oldugu halde, 1940’larda bu iliski
pozitif yonde degisim gostermistir (Smith ve Ward, 1985). Aynm1 zamanda Dollar ve Gatti’nin
(1999) yaptiklar1 aragtirmaya gore kadimlarin egitim diizeylerinin diisiikk olmasi ekonomik
biiyiikliikle iligkilidir. Bunun yani sira 2002 yilinda Akin tarafindan Tirkiye’de yapilmis olan
calismaya gore de egitim istihdam i¢in en onemli etkenlerden biri olmaktadir (Akin, 2002:
12). Yapilan arastirmalardan da goriildiigii gibi kadinlarin istthdaminin artirilmasi i¢in onlarin
egitiminin saglanmast ve egitim siiresindeki esitsizlik davraniglarinin ortadan kaldirilmasi

gerekmektedir.

2.2.2. Ucretsiz Aile Isciligi

Ucretsiz aile isciligi aile fertlerinin her hangi birinin isletmesinde iicretsiz olarak
calisan kisiler olarak tanimlanmaktadir (ILO, 2010). Bu tanimlamadan yola ¢ikarak her bir
aileyi bir isletme olarak goriirsek tcretsiz aile iscisi olarak c¢alisan kisilerin biiyiik

cogunlugunun kadmlar oldugunu sdyleyebiliriz. Ayrica Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
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tarafinda yapilmis olan arastirma sonuglar1 da bunu destekleyici niteliktedir. Bu rapora gore
diinyadaki Ticretsiz aile iscilerinin  %6’n1 erkekler olustururken, %15°ni kadinlar
olusturmaktadir(ILO, 2017).

Kadilarin isttihdam disinda kalmalarina ragmen ev isleri yaparak aile ekonomisine
katkida bulunmaktadirlar. Bahsi gecen bu katki ¢alisma istatistiklerinde gosterilmese de aile
biitgesine katkis1 biiyilk olmaktadir (Tao vd., 2010: 37).Ayn1 zamanda gelismis iilkelerde
yapilmis olan calismalar kadinlarin erkeklere oranla daha ¢ok iicretsiz is¢i olarak calistigini
gostermektedir (Celikkalp vd., 2014: 234). Ayrica kadinlarin daha ¢ok tarimsal alanda
calismas1 da iicretsiz aile isgiliginin bir gostergesi olarak belirtilmektedir (Kizilgol, 2012:
92).Tarim sektoriiniin yani sira balik¢ilik, ormancilik ve kiiltiir yetistiriciligi de kadinlarin
Ucretsiz olarak ¢alistiklar1 alanlardir.

Ucretsiz aile isciligi kadin istihdaminda biiyiik bir éneme sahip olmasma ragmen
onlarin gelisimi ve toplumdaki konumunun ev ile sinirlandirilmasindan dolayr dogru kabul
edilmedigi soOylenebilir. Ciinkii {icretsiz aile is¢iligi kadinlar1 bazi hak ve sosyal
giivencelerinden mahrum biraktigi distiiniilmektedir (Celikkalp vd., 2014: 236). Diger yonden
licretsiz aile is¢iligi gibi geleneksel sorunlart ortaya ¢ikaran nedenlerin arastirilarak gerekli
onlemler alinmamast halinde bu sorunlar calisma hayatina katilmak isteyen kadin isgiiciinii

etkileyecektir (Huseyinli ve Huseyinli, 2016: 109).

2.2.3. Ucret

Ucret calisma hayatinda tiim taraflari etkileyen énemli bir husustur. Ciinkii ¢alisan
tarafindan gelir ve yasam standartlarini etkileyen bir etken oldugu halde, igverenler tarafindan
maliyet olarak tanimlanmaktadir (Giil ve Oktay, 2009: 226). Bu noktadan hareketle {icretin
kadin istihdamini da etkileyecegi sdylenebilir.

Sanayi devrimiyle kadinlarin ev eksenli isler yapan birey olmaktan isgiicli piyasasina
emek arz eden bireye gegit sagladig belirtilmektedir (Ozkan ve Ozkan, 2010: 93). Bununla da
kadinlarin ¢alisma hayatinda erkeklerle birlikte yer almaya baslamistir. Lakin kadinlarin
ticretsiz aile is¢isi olma sorunu yerini ucuz is¢i olma sorununa birakmistir (Kayike¢i, 2002:
47). Bu ucuz is¢i olma onlarin {icretlerinde daha belirgin sekilde goriilmekteydi. Kadinlarin
erkeklere oranla diisiik {icret almalarindaki ayrimeiligi farkli nedenlerle iliskilendirilmektedir.
Bu nedenler genel olarak ii¢ baslik altinda ele alinmaktadir (Petersen vd., 1996: 1):

e Dagilim ayrimecihig - farkli  islere ve kurumlara yOnelmeden

kaynaklanmaktadir ve boylece de farkli ticretlerin ortaya ¢ikmasidir
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e Isten kaynaklanan iicret ayrimcilig - aymi isi yapmalarina karsm kadinlarin
erkeklerden diisiik ticret almasi durumudur
e Degersel ayrimcilik — bu zaman erkeklerin {istiin oldugu sektorde gerekli
niteliklere sahip olan kadinlarin diisiik iicret almalari.
Gosterilen bu nedenler ¢ergevesinde kadinlarin istihdami zamani iicret ayrimciligina
maruz kaldiklarini ve iicretin ¢alisma yasamina katilmalarinda en 6nemli etkenlerden biri

oldugunu soyleye biliriz.

2.2.4. Kayit Dis1 istihdam

Kayit dis1 istthdami ile ilgili calismalar 1970 yilindan sonra ortaya ¢ikmaya
baslamistir. Bu istithdam tiirli vergi ve sosyal giivenlik primlerinden kaginmak amaciyla
yapilan, lakin kamu kurumlarina bildirilmeyen istthdam gibi tanimlanmaktadir (European
Commission, 2007: 3).

Kadinlarin ¢aligma sartlarini gz oniinde bulundurursak onlarin bu istihdam tiirline
yonelmeleri ihtimalinin ylksek oldugunu soyleyebiliriz. Ayrica kadmlarin formel egitim
diizeylerinin diisiik tutulmasi, belirli mesleklere kabul edilmeleri, iicret ayrimciligiyla
karsilagmalari, evlenme ve ¢ocuk dogurma zamani isten c¢ikarilmamalari, koruyucu
mevzuattan dolay1 bazi islere girmelerine izin verilmemesi de onlarin kayit dis1 istthdamdaki
paylarin1 artiran sebepler arasinda oldugu goriilmektedir (Petersen vd., 1996; Timothy ve
Adeoti, 2006 ). Aym1 zamanda kadinlarin kayit dis1 istihdami zamani sosyal yasamdan tecrit
edildigi de belirtilmektedir (Ozer; Bigerli 2003-2004, 68). Biitlin bu gosterilen sebepler

kadinlarin istthdaminda kayit dis1 istthdamin biiyiik 6neminin oldugu belirtilebilir.

2.2.5. Yas

Bireylerin yasi, ¢aligmalara yonelik tutum ve davraniglarini etkileyen en 6nemli
etkenlerden biri olarak goriilmektedir (Giil ve Oktay, 2009: 225). Bu etkenin kadinlarin
calisma yasamlarina katilimi zamani da goriildiigii sdylenebilir. Ciinkii kadinlarin yaslar
arttikca evlenme ve cocuk sahip olma oranlar1 yiikseldigi halde, istihdam oranlarinin diistiigii
belirtilmektedir (Akin, 2002: 11).

Kadinlarin yaslariyla istihdam durumlar arasindaki iliski 2017 yilinda ILO tarafindan
yayimlanmis olan raporda daha net bir sekilde ortaya konulmaktadir. Boyle ki,raporda 15 — 29
yaglarinda ¢alisma yasamina katilim orani en yliksek oldugu halde, 45-64 yas arasinda bu
oranmn diistiigii goriilmektedir (ILO, 2017: 18). Ayrica 30-44 yas araligindaki bireylerin
calisma yasamina katiliminda biiyiik diisiis goriilmekte ve bunun bu yastaki kadinlarin 0-6 yas
araliginda ¢ocuk sahibi olmalariyla iligskilendirilmektedir (Hayghe ve Bianchi, 1994: 25).
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2.2.6. Medeni Durum

Tarihsel silirece igerisinde kadinlarin toplum igerisindeki yerinin ev ile
sinirlandirildigii goz oniinde bulundurursak medeni durumun onlarin istihdamlari {izerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu séyleyebiliriz. Bu durum farkli arastirmalarla da ortaya
koyulmustur. Bodyle ki, Chaykowski ve Powel (1999:9)’un yapmis olduklari arastirmada
kadinlarin evlilikten sonra ¢alismamalarin1 norm haline geldigini belirtmislerdir. Yildirim ve
Dogrul (2008: 241) yaptiklar1 arastirma da medeni durumun kadin istihdaminda 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu gostermislerdir. Ayrica Semyonow (1980:546)’un yaptig1 aragtirmada
bosanma ile kadin istihdami arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymast bu durumu
destekleyici niteliktedir.

Medeni durumun kadin istihdami iizerindeki etkiyi incelerken kent ve kirda olmalarini
da goz Oniinde bulundurmak gerekmektedir. Boyle ki, kentte yasayan kadin calismaya
giderken cocugunu yaninda gotliiremeyecegi i¢in bakict tutmasi gerekecek ve calisip
calismamasini aldig1 maagla bakici parasi arasindaki farka gore belirleyecegi belirtilmektedir

(Bozkaya, 2013: 78).

2.2.7. Cocuk Sayisi

Cocuklarin ebeveynlerinin ¢alisma hayatindaki etkilerine dair farkli tartigsmalar
mevcuttur. Bu tartismalardan biri de ¢ocuk bakiminin kadinlarin mesleki kesintilerine ve
bunun daha sonralar diisiik ticret karsiliginda ¢alismasina neden olduguyla iliskilidir (Mincer
ve Polachek, 1974; Polachek, 1981). Boyle oldugu halde ¢ocuklu kadinlarla, ¢ocuk sahibi
olmayan kadmlar arasinda ‘licret’ farkinin olusacagi belirtilmektedir (Browing, 1992:
1456).Belirtilen bu durum cocuklarin kadin istihdami iizerinde etkisini desteklemektedir.
Diger taraftan kadinlarin ¢ocuk dogumundansa, ¢ocuklarin dogumdan yetigkinlige kadar olan
donemi ile istihdami arasinda bir iligkinin s6z konusu oldugu belirtilmektedir (Kutlar vd.,
2012: 150). Gosterilen bu iki durum kadin istihdami {izerinde negatif yonde bir etkiye
sahiptir. Ayrica bu etkinin negatif yonde oldugu gibi pozitif yonde de olabilecegi sdylenebilir.
Boyle ki, fazla cocuk sahibi olma kadinlarin c¢aligmasini gerektiren sebeplerden biri de
olabilmektedir  (Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989). Ciinkii erkegin calismasi aile
harcamalarin1 kargilamadigt zaman kadinlarin da calismasi gerekebilir. Belirtilen bu
durumlar1 g6z onilinde bulundurarak kadin istihdamiyla ¢ocuk sayisi arasinda negatif veya

pozitif yonde bir iligkinin oldugunu sdyleyebiliriz.
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2.2.8. Yasal Duzenlemeler

Kadinlarin istihdamdaki yerine tarihsel olarak bakarsak ilk baslarda bu bireylerin
isttihdam disina itildigini goérebiliriz. Bu bireylerin isttihdamda yer almasi diger faktorlerinin
yaninda yasal diizenlemelerle de iligkilendirilebilir. Bahsi gegen yasal diizenlemeler zamanla
kadin istihdamini artirsa da bazen onlarin istihdamdaki paylarinin azalmasina neden olmustur.
Ormnegin, 4857 sayili is kanun 88. maddesi geregi olarak yiiriirliige giren “Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik™
Is Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerinde uygulanmasina bazi imkanlar tammustir. Gebe veya
emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlarina iliskin yonetmeligin hazirlanmasiyla bu bireylerin
istthdamdaki paylarinin artirilmas: amaglanmistir. Bu yonetmenlik 2013 yilinda 28737 sayili
Resmi Gazetede yaymlanmis ve yonetmenligin 13. Maddesinde100-150 kadin isci ¢aligtiran
isverenlerin is yerinde emzirme odasini bulundurma zorunlulugu belirtilmistir. Ayn1 zamanda
emzirme odalarinin is yerinden uzakliginin en ¢ok 250 metre olacagi gosterilmistir (28737
Resmi Gazete). Boyle bir yonetmenligin yayinlanmasindan sonra igverenler belirtilen sayimnin
ustiine ¢cikmamaya basladilar ve bu durum kadinlarin istihdamini negatif yonde etkilemistir
(Ozer ve Biger, 2003-2004: 70). Diizenleme her ne kadar olumlu bir diizenleme gibi goziikse
de kapsama alani agisindan oldukc¢a yetersiz oldugu vurgulanmaktadir. Benzeri diizenleme
devlet memurlar1 i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakim Evleri
Hakkinda Yonetmeliktir. Yonetmelik memurlarin ¢aligtiklar1 kurumlarda 0-6 yasarasi grup
i¢cin 50 ve daha fazla sayida ¢ocuk i¢in kres acilmasini ongormiistiir (Hiiseyinli, 2015: 301).

Is Kanunun 72. maddesine gore 18 yasim1 doldurmamus erkeklerin ve biitiin yastaki
kadinlarin maden ocaklari, kablo désemeleri, yer altinda veya yer (stinde kanalizasyon ve
tiinel islerinde ¢aligmasi yasaklanmistir. Bu kanunda erkeklerin belirtilen iglerde ¢alismasi
icin 18 yasinin iistiinde olmasi gerektigini savunulmaktadir. Ancak bu gibi islerde kadinlarin
tiim yaslarda calistirillamayacagi 6ngoriilmiistiir. Bu ise kadinlar lehine pozitif bir ayrimcilik
yaratmaktadir. BOylece belirtilen dizenlemeler gbéz Oniinde bulundurularak kadinlarin
istthdaminin artirilmast icin mevceut diizenlemelerin gelistirilmesi etkili olacaktir.

Yine kadinlarla ilgili olarak25May1s 2010 tarihli “Kadin Istihdamimin Artirilmas: ve
Firsat Esitliginin Saglanmasi” isimli T.C. Basbakanlik genelgesi yiiriirliige girmistir.
Genelgede sosyal giivenlik ve is hukukunda siit izni, dogum izni, ebeveyn izni ve kadinlara
yonelik tesvikler ongoriilerek kadin istihdaminin arttirilmast amaglanmistir. Daha sonra
onemli hedefler belirleyen 2014-2018 dénemi igin ¢ikarilan Onuncu Kalkinma Plani ile kadin
istihdaminin ve isgiiciine katilma oranmin artirilmasi tedbirleri ongorillmiistir. Glvenceli

esnek ¢aligma, kres ve ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve erisilebilir kilinmasi
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ile ebeveyn izni gibi alternatif modellerin uygulanmasini 6ngéren planda aile ve is yagsami
acisindan uyum saglanarak kadin istihdaminin arttirilmasi hedeflenmistir (Hiiseyinli, 2015:

302).

2.3. Kadinlarin Calisma Yasaminda Karsilastiklar:1 Sorunlar
Kadmlar c¢aligma yasaminda yer almaya basladiktan sonra farkli sorunlarla
karsilagsmaya basladilar. Ortaya ¢ikmis olan sorunlar farkli aragtirmalarda cesitli sekilde ele
almmistir (Islamoglu ve Yildimmalp, 2014; Seven ve Engin, 2007; Eurostat, 2012) ve bu
arastirmalardan yola ¢ikarak kadinlarin ¢alisma yasamindaki karsilastiklar1 sorunlar asagidaki
sekilde ele alindt:
e Egitim ve mesleki egitimde esitsizlik
e Ucretlendirmede esitsizlik
e Kariyer gelisiminde esitsizlik
e Cinsel taciz ve mobbing
Bahsi gecen bu sorunlarin her biri kadinlarin ¢aligma yasaminda yer almalarini negatif

yonde etkiledigi sOylenebilir. Simdi bu sorunlarin her birini ayr1 ayrilikta ele alalim.

2.3.1. Egitim ve Mesleki Egitimde Esitsizlik

Toplumsal gelisimin saglanmas1 acisindan egitimin 6nemi her kes tarafindan bilinen
bir unsurdur. Ciinkii egitim eksikligi, umutlar1 smirlar, aile gelirlerini diigiiriir, bireylerin
saglik durumlarin1 kotiilestirir, kadin ve kizlarin somiiriilmesini artirtr ve tim Glkelerin
ekonomik ilerlemesini sinirlar (World Education, 2016). Bu noktadan hareketle egitimin
kadin istthdaminin gelisiminde ve onemli pozisyonlarda yer almalarinda etki gosteren en
onemli unsurlardan biri oldugunu soyleyebiliriz. Boyle ki tarihsel siire¢ igerisinde meslekler
arasinda kadin erkek ayrimciligmmin yapilmasinin ve kadinlarin daha ¢ok diistik {icretli ve
vasifsiz iglerde c¢alistirllmasinin en baslica nedeni temel ve mesleki egitimdeki esitsizlik
oldugu belirtilmektedir (Islamoglu ve Yildirimalp, 2014: 155). Kadmlarm egitim zamani
esitsizlige maruz kalmasi ¢alisma yasamiyla birlikte toplumsal ve ailevi yapilarin saglam
olmamasina da etki gostermektedir (Seven ve Engin, 2007: 181).

Kadnlarin c¢alistiklar1 islere bakildiginda onlarin daha ¢ok sekreterlik, hemsirelik,
kuaforliik, hizmetcilik, reklamcilik ve satis danismanligr yaptigi goriilmekte ve yapilan bu
islerin de biiylik ¢ogunlugunda da meslekte yiikselme olanaklarinin sinirli oldugu, sosyal
guvencelerinin diisiik oldugu goriilmektedir (Toksoz vd., 2001: 7). Ayni1 zamanda da bahsi

gecen bu islerin yiiksek egitim diizeyi talep etmeyen isler olmasi kadinlarin erkeklere oranla
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egitimlerinin diisiik oldugunun gostergesidir. Biitlin bunlar goz 6niinde bulundurularak egitim
diizeyinin diisik olmasi kadinlarin daha st pozisyonlarda gorev almalarinin Oniindeki

engellerden en 6nemlisi oldugu sdylenebilir.

2.3.2. Ucretlendirmede Esitsizlik

Toplumsal cinsiyete dayali iicret farki, emek piyasasinda devam etmekte olan
ayrimcilik ve esitsizlikleri yansitmakta olup, pratikte kadinlari daha cok etkilemektedir
(European Commision, 2015). Bu durumun kadinlar {izerinde daha ¢ok etki gostermesinin
nedenleri ise kadinlarin daha diisiik egitim ve beceriye sahip olmalari, istihdam oranlarinin
diisiik olmalari, belirli mesleklerde ve sektorlerde calismalari, ticretli islerde daha az
calismalart ve sik tekrarlanan is degisimleri olarak belirtilmektedir ( Islamoglu ve
Yildirimalp, 2014: 158).

Tim diinyada bilinmekte olan erkek ve kadinlarin iicretlerindeki esitsizlik 150 {ilkenin
kazang istatistiklerinden elde edilen kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik kazang eclde
etmesi verileri ile daha agik bir sekilde ortaya koyulmaktadir (Lips, 2013: 169). Ayn
zamanda AB Antlasmasinda erkek ve kadinlar i¢in esit ticret ilkesine yer verilmesine karsin
bu birlige dahil olan iilkelerde iicret esitsizliginin mevcut olmasi bu durumun gergekliginin bir
gostergesidir. Ornegin, Estonya’da kadin ve erkeklerin iicretlerindeki esitsizlik %30,2, Cek
Cumhuriyeti’nde %26,2, Avusturya’da %25,5 ve Almanya’da ise%?23,2 olmaktadir (European
Commission, 2010: 16). Ayrica OECD iilkelerinde erkek ve kadin iicretindeki fark bazi
iilkelerde %15 oldugu halde, bazilarinda %20’ye kadar yiikselmektedir (TISK, 2008: 38).
Tirkiye ise 2015 yilinda yayinlamis olan Kiiresel Cinsiyet Esitligi Raporuna gore 134 {ilke
igerisinde {icret esitligine gore 82. sirada yer almaktadir (World Economic Forum, 2015: 53).

Yukarida goriildiigii gibi kadinlar ¢aligma yasamina girdikten sonra ticretlendirmede
esitsizlikle karsilagmaktadirlar. Bu durumun ise onlarin ¢alisma hayatina olan tutumlarini
negatif yonde etkiledigini sdyleyebiliriz. Cilinkii her bir bireyin ¢alismast ve kendini
gerceklestirmesi biiylik Olglide onlarin motivasyonuna bagli olmaktadir. Bu motivasyonunda
saglanmas1 ¢alisma kosullarinin saglanmasima bagl oldugunu (Gokce vd., 2010: 237) ve
bahsi gegen kosullar igerisinde {icretin ne kadar dnemli bir paya sahip oldugunu gz Onlinde

bulundurursak {icretin kadinlarin ¢aligma hayatina karsi tutumlarini etkiledigini gorebiliriz.

2.3.3. Kariyer Gelisiminde Esitsizlik
Kadinlarin caligma yasaminda karsilastiklart diger bir sorun da kariyer gelisimleri
zamani karsilastiklan esitsizliklerdir. Bu esitsizligin nasil ortaya ¢iktigini daha iyi anlamak

icin ilk basta kariyer ve kariyer gelisiminin nasil tanimlandigina bakilmasi gerekmektedir.
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Kariyer, bir yasam boyunca siirdiiriilen meslek siras1 ve gesitliligi olarak tanimlanmaktadir
(Elvitigala vd., 2006: 165). Daha genis anlamiyla kariyer, yasam rollerini, bos zaman
etkinliklerini, 6grenmeni ve isi igerdigi belirtilmektedir (Patton ve McMahon, 2014: 4). Diger
taraftan da kariyerin, bireyin ¢alisma yasamina katilimiyla ilgili olusan diisiinceleriyle ortaya
ciktigi, emeklilikle son buldugu, diizgiin bir gelisme asamalarma boliindiigli ve yasam
boyunca kesintisiz bir ig deneyimi oldugunu sdyleyebiliriz. Kariyer gelisimi ise bir bireyin
hayati boyunca kariyerini sekillendirmesi ig¢in psikolojik, sosyolojik, egitimsel, fiziksel,
ekonomik ve sans faktorlerinin bir arada toplami siireci olarak tanimlanmaktadir (Patton ve
McMahon, 2014: 7). Bu tanimlamalardan da goriindiigi gibi her bir bireyin ¢alisma
yasamina katilmasi ve hayatinin sekillendirmesi agisindan kariyer gelisimi olduk¢a 6nem arz
etmektedir.

Kariyer gelisimini bireyin hayatinin sekillenmesinde ve kendine glvenin
saglanmasinda Onemli bir etken oldugunu g6z Oniinde bulundurursak bu unsurun
gelistirilmesi biliylik 6nem arz etmektedir. Lakin kadin calisanlar bu etkeni gelistirmeleri
zamani ¢esitli sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bu sorunun daha c¢ok onlarin terfi edilmesi
zamani gortildigi soylenilebilir. Clnkil kadinlarin diisiik nitelikli islerde ¢alistirilmasi, egitim
diizeylerinin yeteri diizeyde olmamasi, aile ve is yasamlarindaki sorumluluklarinin yiiksek
olmas1 ve onlara somut bir destegin olmamasi bu bireylere is yerinde gerekli yetkilerin
verilmesini engellemektedir (Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008: 279; Islamoglu ve Yildirmalp,
2014: 157). Butin gosterilen unsurlar kadinlarin son donemlerde ¢aligma hayatlarinda
karsilastiklar1 cinsiyet ayrimciligini ifade eden ‘“cam tavan” kavramini ortaya cikarmuistir.
Cam tavan, bir kadinin yonetici olarak belirli bir noktaya geldikten sonra ¢esitli nedenlerden
dolaya terfi alamama durumu olarak tanimlanmaktadir (Oriicii vd., 2007: 118). Kadinlarin
cam tavan sendromuna maruz kaldiklarindan dolay1 daha iist kademelere yilikselememeleri ve
daha ¢ok orta diizey yonetici pozisyonunda ¢alismalar1 yapilmis olan arastirmalarla da ortaya

koyulmustur (Anafarta, 2008; Mizrahi ve Araci, 2010).

2.3.4. Cinsel Taciz ve Mobbing

Kadinlar uzun zamandir cinsel davraniglari igeren veya magdurun cinsiyetine dayanan
igyeri tacizine maruz kalmaktadir. Ancak bu tiir davranislara, 1970’11 yillara kadar bir isim
verilmemis ve Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki kadinlarin cinsel tacizin federal ayrimcilik

yasagl uyarinca cinsiyet ayrimcilii olarak taninmasi ile tanimlanmaya basladig

belirtilmektedir (ILO, 2005:1).
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"Cinsel taciz" kelimesi, kadinlarin tecriibelerini karakterize ederek, bu davranig
bicimlerinin taninmasini saglamak ve onlar1 6nlemeye c¢alismak i¢in kullandig1 bir¢cok baska
iilke tarafindan kabul edilmistir. Son yirmi yilda mevzuat, mahkeme kararlari, bilinglendirme
girisimleri ve isyeri programlar1 ve politikalar1 sorunu tanimis ve yanit vermistir. Ozellikle
son on yilda, sanayilesmis tilkelerde ve gelismekte olan iilkelerde, daha 6nce halkin
sorunlarinin az tanmmis oldugu {ilkelerde ilerleme kaydedilmistir. Bdyle bir gelisimin
saglanmasinin en baslica nedeni ise cinsel tacizin, diinya genelinde isyerlerinde karsilagilan ve
i1 hayatinin kalitesini diigiiren, kadinlarin ve erkeklerin refahini tehlikeye atan, toplumsal
cinsiyet esitligini baltalayan ve firmalara ve kuruluglara maliyet yiikleyen bir tehlike olarak
goriildiigii gosterilmektedir (Hersch, 2015: 2).Cinsel taciz olarak tanimlanan davraniglara
asagidakiler dahil edilmektedir (Devi, 2014: 14):

e Fiziksel temas ve atilim
e Cinsel iyilik talebi veya istegi
e Cinsellik iceren ifadeler
e Pornografi gosterilmesi

Belirtilen bu durumlarin her biri cinsel taciz olarak tanimlanmakta ve is yasaminda
cok sike¢a karsilagilan bir durum olmaktadir. Ayrica cinsel tacize rakamsal olarak bakarsak bu
durumun ne kadar ciddi bir boyut aldigin1 gorebiliriz. Boyle ki, kadin ¢alisanlarin yaklagik
%40 ile %70 arasindaki kisminin cinsel tacize maruz kalindig1 goriilmektedir (Solmus, 2005:
3). 2007 yilinda Hong Kong’da yapilmis olan anket sonuclarina gore ise goriisiilen kisilerin
yaklasik %25°1 cinsel tacize maruz kaldig1 ve bunlarinda yaklasik %20’nin kadin oldugu
belirtilmektedir (ILO, 2007).

Cinsel tacize gosterilen en belirgin tepki ise bunu yapan kisiyle yiiz-yiize gelmemege
calismak ve bu durumdan uzaklagsmak oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda tacize tolerans
gosterilmesi, baskalarindan yardim istenmesi, bu durumla ilgili yasanmis olan duygu ve
diistincelerin reddedilmesi, taciz ve etkenlerinin reddedilmesi gosterilen tepkiler arasinda
goriilmektedir (Solmus, 2005: 5).

Kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklart diger bir sorun da is yerinde
karsilastiklar1 psikolojik tacizdir (mobbing). Bu psikolojik taciz, calisma yasaminda
goriilebilen ve uzun dénemden bu yana varliini siirdiiren bir kavramdir. Kavram bir veya bir
ka¢ kisi tarafindan diger bir kisiye sistematik olarak yonlendirilen diismanca ve ahlakdist
hareketler olarak tanimlanmaktadir (Leymann, 1996:168). Ayn1 zamanda, mobbing, bir kisi
hakkinda siirekli olarak olumsuz yorumlarda bulunmak veya onlar1 siirekli elestirmek, sosyal

temas kurmadan terk ederek izole etmek, bir kisi hakkinda yanlis bilgi dagitip yaymak ya da
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bir insanla siirekli alay etmek gibi davramslari igermektedir (ILO, 2006: 21). Ulkemizde 6098
sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanununa “Psikolojik Taciz” ismiyle giren “Mobbing” ¢aligma hayatinda
igveren veya diger calisanlar tarafindan isciye sistematik bir sekilde yonelen yildirma amacl
her tiirlii saldir1 olarak ifade edilmektedir (Atabay ve Hiseyinli, 2013: 8). Bu kavramin, yas,
cinsiyet, din, etnik koken, engellilik, gecmis ve sosyoekonomik farkliliklar {izerine yapilan
ayrimciliga dayandigi belirtilmektedir (Cassitto vd., 2003:11). Cogu kisi kendileri maruz
kalincaya kadar bu psikolojik tacizin farkinda olmuyorlar. Ayn1 zamanda mobbingle ilgili algi
kiltirle iligkili oldugundan ona karsi gelistirilen onlemler ve duyarlilik bigimi de iilkeler
arasinda farklilik gostermektedir (Aykut vd., 2016: 177).

Psikolojik tacizin dayanaklarindan birinin cinsiyet oldugunu g6z Oniinde
bulundurursak, kadinlarin ¢alisma yasamina katiliminda ve onlarin ¢alisma yasamina iliskin
tutumlarinda ne kadar énemli oldugunu gorebiliriz. Ayrica Tirkiye’de tacize ugrayanlarin
yaklasik %77 nin kadin olmas1 bu durumun kadin isttihdaminda ne kadar biiyiik bir paya sahip
olmasinin gostergesidir (Islamoglu ve Yildirimalp, 2014: 168).

Dogal olarak psikolojik tacize yonelik iilkede saglanan yasal koruma kadin isgiiclinii
olumlu etkileyecektir. 6098 sayili Bor¢lar Kanunun 2012 yilinda yiirtirliige girmesinden 6nce
Ankara 8. Is Mahkemesinin 20.12.2006 tarih ve 2006/19 E. Ve 2006/625 K. Sayili karari
Tiirk mahkemelerince mobingle ilgili verilen ilk karar olmus ve igveren mobbing nedeniyle
mahkum edilmistir. Bu karar1 onaylayan Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 30.05.2008 Tarih,
2007/9154 Esas 2008/13307 sayilt onama karar1 dikkat ¢ekici kararlardan bir tanesidir. Bu
karar da “..... Mobbing kavram, isyerinde bireylere tistleri, esit diizeyde ¢alisanlar ya da
astlart tarafindan sistematik bir bicimde uygulanan her tiirlii kotii muamele, tehdit, siddet,
asagilama vb. davranmiglar: icermektedir....” denilerek psikolojik taciz eyleminin kapsadigi

davranis sekillerini agiklamaktadir (Atabay ve Hiseyinli, 2013: 9-10).

2.4. Engelli Kadinlarin Caliyma Yasamina Katilimm

Diinya niifusunun yaklasik yarisini olusturan ve toplumsal gelisimin saglanmasinda
bliyiik bir 6neme sahip olan kadinlar ge¢misten giiniimiize kadar c¢esitli (egitim, istihdam,
Ogretim vd.) ayrimeiliklarla karsilasmistirlar. Bu ayrimciliklarin ortaya ¢ikmasinda en 6nemli
etken kadinlarin faaliyet alanlarinin genel olarak ev ile sinirlandirilmasi ve en Onemli
gorevlerinin es ve c¢ocuklarina bakmak oldugu fikrinin daha ¢ok yaygin olmasiyla
iliskilendirilmektedir (Tilly vd., 1976: 453; Kuzgun ve Sevim, 2004: 14; Pelit vd., 2016: 45).

Kadmlarin istthdami zamani ayrimciliga ugramasi istatistiksel verilere bakildiginda

daha net sekilde goriilmektedir. Diinyadaki erkeklerin is giiciine katilim oran1 %76,1 oldugu
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halde, kadinlarda bu oran %49,6 olmaktadir (ILO, 2016). Bu noktadan hareketle galisma
hayatinda cinsiyet ayrimcilig1 sebebiyle kadinlarin dislandigini sdyleyebiliriz.

Engelli bireylerde kadinlar gibi dezavantajli gruplar igerisinde yer almaktadir ve bu
bireylerin de gegmisten giliniimiize kadar ¢calisma hayatinda yer almamasi veya az yer almasi
konusu bilinmektedir. Boyle ki diinyadaki erkek engellilerin % 53’1 engelli kadinlarin ise
%20’si istihdam edilmektedir (ILO, 2016). Aslinda bu istatistik engelli bireyin calisma
hayatina katilmasi1 zamani kadinlar gibi ayrimciliga ugradiginin bir gostergesidir.

Yukarida da bahsedildigi gibi kadinlar ve engellilerin istthdamindaki ayrimcilik bazi
bireylere ¢ifte ayrimcilik olarak yansimaktadir. Eger bir birey hem engelli hem de kadin ise
bu zaman ¢ifte ayrimciliga ugrayacaktir. Bunu i¢in de bu bireylerin ¢aligma hayatina katilimi
olduk¢a onemli olmaktadir. Asagida bu bireylerin istthdaminin gerekliligi ve Oneminin,

Tiirkiye’de ve diinyadaki durumun nasil oldugu konularindan bahis edilecek.

2.4.1. Engelli Kadinlarin Cahsma Yasamma Katiiminin Onemi ve Gerekliligi

Calisma hayat1 her bir bireyin kendi becerilerini ortaya koyabilecegi ve en 6nemlisi
de kendini gerceklestirebilecegi bir yer olarak goriilmektedir ( Asik, 2010; Ay, 2012; Peters,
2016). Ayni zamanda calismanin bir hak olarak tanimlanmasi da onun 6nemini bir daha
ortaya koymaktadir. Ama c¢alismanin bireyin hayatindaki 6nemine bakilmaksizin ge¢misten
giinlimiize kadar engelli kadinlar ¢alisma hayatinda fazla yer alamamistir. Cilinkii bu bireyler
hem engelli hem de kadin olduklarindan dolayr ayrimcilikla karsilagmiglardir. Ayrica
kadinlarin ¢alisma hayatina katiliminda 6nemli rol oynayan feminist yaklasimin da engelli
kadinlar1 kendi yaklasimlarina dahil etmemesi bu bireylerin toplumda daha da dislanmasinin
bir gostergesi olmaktadir. Bdylece bunlar g6z oOniinde bulunduruldugunda engellilikte
erkeksel bir yaklasimin ortaya konulmasi engelli kadinlarin yeterince fark edilmemesiyle ve
calisma hayatinda az yer almasiyla sonu¢lanmistir (Kiiglikkaraca, 2005).

Istihdam engelli kadinlarin maddi olarak desteklenmesi, benlik saygisi ve sosyal
tanima erismesi i¢in kritik bir bileseni olusturdugu belirtilmektedir (Disabled Women: An
International Resource Kit, 1996). Bu bilesenin saglanmasi aslinda hem engelli kadinlarin
toplumda tanimlanmasi hem de kendi Ozgilivenlerinin saglanmasi i¢in olduk¢a Onemli
oldugunu soyleyebiliriz. Bu noktadan hareketle engelli kadinlarin isttihdaminin saglanmasi
icin gerek devlet kurumlar1 gerekse toplumdaki her birey kendisini sorumlu tutmali ve onlarin
calisma hayatina katilmasinin dniindeki engellerin kaldirilmasi i¢in birlikte hareket etmelidir.
Ciinkii engelli kadinlara bizim kiiltiirde de hakim olan acima hisli yaklasimlari ortaya koyarak

ve onlarin c¢alismamasi gerektigini, daha ¢ok evde kalmalarini destekleyerek toplumsal
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biitiinlesmeyi saglayamayiz. Boylece bu durumlar1 gz 6nilinde bulundurursak bu bireylerin

istihdaminin ne kadar gerekli ve 6nemli bir konu oldugunun farkina varabiliriz.

2.4.2. Diinyada Engelli Kadin

Diinyadaki engelli bireylerle ilgili en saglam verileri Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
2011 yilinda yaymlanmis olan rapordan elde etmek miimkiindiir. Bu rapora gore diinyadaki
engelli bireylerin sayisi tiim niifusun yaklagik %15°ni, yani 1 milyara yakinini teskil
etmektedir (WHO, 2011). Bu bireylerin yarisin1 kadinlar olusturmaktadir. Ayrica engelli
kadinlarin 200 milyondan fazlas1 yoksulluk siniriin altinda yasamaktadir (WHO, 2011).

Bahsi gegen raporda engelli kadinlarin egitim durumuna baktigimiz zaman %42 ’nin
sadece ilkokulu bitirdigi goriilmektedir. Ayrica bu bireylerin ilkokulu bitirdikten sonra egitim
hayatlarin1 davam ettirmelerinin diisiik oldugu belirtilmektedir.

Engelli kadmlarin ¢aligma hayatindaki durumuna baktigimizda ise onlardan sadece
%20 istihdam edilmektedir (ILO, 2016). Bu ise oldukca diisiik bir rakamdur.

Diinya Saglik Orgiitiiniin yan1 sira farkli kurumlar da engelli bireylerin sayisina iliskin
arastirmalar yapmustir. Yapilan bir arastirmaya gore Ingiltere’de profesyonel veya yonetimsel
iste calisan engelli kadin sadece %8’lik bir paya sahip olmaktadir. Bunun yani sira kalifiye
veya kalifiye olmayan islerde ¢alisan engelli kadin orani ise %27 olmaktadir (Disabled
Women: An International Resource Kit, 1996). Engelli kadinlar Avrupa'daki toplam kadin
niifusunun% 16'smn1 olusturmaktadir. Bu rakam 250 milyonun biraz altindaki mevcut kadin
nufusuna denk gelmektedir, bu nedenle AB'de yaklasik 40 milyon kadin ve engelli kiz
bulunmaktadir (European Disability Forum, 2014: 57). Amerika’da kadin engelli niifusuna
bakildiginda ise toplam engelli niifusunun %12,6’n1 olusturmakta ve bu bireylerin sayisi
engelli erkeklerden fazla olmaktadir (American Community Survey, 2015). Genel olarak
baktigimizda engelli kadmnlarin diinya niifusu icerisindeki paymnin yiiksek oldugunu

soyleyebiliriz.

2.4.3. Tiirkiye’de Engelli Kadin

Tirkiye’de engelli istatistikleriyle ilgili tam net bilgiler elde edilememektedir. Su ana
kadar bununla ilgili TUIK tarafindan 2002 yilinda arastirma yapilmus lakin bu arastirmada da
engelli bireylerin genel istatistikleriyle ilgili tahmini bilgi vermektedir. BOyle ki, bu istatistige
gore Tiirkiye’deki engelli bireylerin yaklasik %13,45°n1 engelli kadinlar olusturmaktadir. Bu
engelli kadinlarin %2,12’si ortopedik, isitme ve konusma, gérme ve zihinsel engelli, %11,33
ise siiregen hastaliktan dolay1 engelli olmaktadir. Yas durumlarina bakildiginda bu bireylerin

genellikle 40 yas tlizerinde oldugu goriilmektedir. Bahsi gecen veriye gore engelli kadinlarin
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%13,99 kentlerde, %12,63 ise kirlarda yasamaktadir. Ayn1 zamanda engelli kadinlarin egitim
durumuna bakarsak %54,9’nun okuryazar olmadigini, %16,8’nin okuryazar olup da okul
bitirmedigini, %16,5’nin ilkokul mezunu oldugunu, %7,1’nin ortaokul ve sadece %4,7 nin
lise ve tistii egitim diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu verilerden de goriildiigii gibi engelli
kadinlarin egitim diizeyleri olduk¢a diigiikk olmaktadir. Aslinda bu durumun onlarin ¢aligma
hayatina katilmalarimin Oniindeki engellerden biri oldugunu da sdyleyebiliriz. Engelli
kadinlarin istihdamdaki payma bakarsak 2002 verilerine gore calisan engelli bireyler
icerisinde engelli kadinlarin pay1 %4,6 olmaktadir. Belirtilen bu istatistiklerin hepsi 2002
yilindaki niifusun durumuna gore hesaplanmistir. Su anki durma bakacak olursak niifustaki
artig1 ve bu artisla birlikte kadinlarin sayisinin da artacagini géz 6niinde bulundurursak engelli
kadinlarin sayisinin daha ¢ok olacagini sdyleyebiliriz.

Arastirmanin gercgeklestirildigi Alanya bdlgesinde de engelli kadinlarla ilgili saglam
istatistige ulagmak miimkiin degildir. Bu bireylerle ilgili genel bilgi Alanya Belediyesinden
elde edilmistir. Buradaki verilerde ise sadece kayitli olan engelli bireyler gosterilmektedir.
Bahsi gecen verilere gore Alanya Belediyesine kayitli olan engelli bireylerin %41,7’s1 yani
805°ni kadinlar olusturmaktadir. Bu kadinlardan da sadece 459’u c¢alismaktadir. Bahsi gecen
bu istatistikten de goriildiigii gibi kadinlar ¢alisma hayatinda az yer almaktadir.
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UCUNCU BOLUM
ENGEL KADIN PERSPEKTIFINDEN iSTIHDAM: ALANYA ORNEGI

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismada engelli kadinlarin ¢alisma hayatinda daha diisiik olmasinin nedenlerinin
ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Gegmisten giiniimiize kadar hem engelinden hem de
kadin olmalarindan dolayr toplum disina itilmis olan engelli kadinlarin ¢alisma hayatina
katilmasi bliyilk énem arz etmektedir. Clinkii bu bireyler ¢alisma hayatina katilmasiyla
toplumsal biitiinlesme saglanacak ve ayni zamanda da onlar kendi bilgi ve becerilerini ortaya
koyma sansini elde edeceklerdir. Ayrica bu bireylerin istihdam edilmesiyle toplumda daima
tilketen bir kismin ortadan kalkacaktir. Bu ise her bir iilkenin ekonomik kalkinmasi igin
olduk¢a 6nemli olmaktadir. Bundan dolay1 engelli kadinlarin ¢calisma hayatina katilmasi i¢in
ilk basta bu bireylerin ¢alisma hayatinda daha diisiik yer almamalarinin nedenlerini onlarin

kendi bakis acilartyla ele alinmasi olduk¢a dnemli olmaktadir.

3.2. Arastirmanin Sorunsah ve Simirlihklar:

Calisma  Alanya  bolgesinde  yasayan  engelli  kadinlarin  kendileriyle
gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma ile engelli kadinlarin ¢aligma hayatinda neden diisiik oldugu
sorusuna cevap aranmaktadir. Ayrica engelli kadinlarin kendilerinin ¢alismaya nasil baktiklar
sorusuna da cevap aranmaktadir. Arastirma Alanya bolgesinde yasayan engelli kadinlarin
kendileriyle ile sinirlandirilmistir. Aynin zamanda bazi engelli yakinlarinin engelli bireylerin
kendileriyle goriisme gerceklestirilmesine izin verememesi arastirmanin bir diger simirlilig

olarak gorulmektedir.

3.3. Arastirmanin yontemi

Calisma hayatinin her bir bireyin hayatindaki énemi her kes tarafindan bilinmektedir.
Engelli kadinlar da bir birey oldugundan onlarin ¢aligma yagsamina katilimi, hem toplumsal
biitlinlesmenin saglanmas1 hem de kendilerini daha 6zgiir ve faydali olduklarmi diisiinmeleri
acisinda olduk¢a Onemlidir. Ama istihdam edilenlerin sayisina baktigimizda karsilagilan
rakamlardan calisma hayatinin onarlin hayatlarinda bu kadar c¢ok Onemli olmasina
bakmayarak gerekli yeri almadiklarini gorebiliriz. Bu durumun literatiirde ele alinmasina
baktigimiz zaman yapilan caligmalarin biiylik ¢ogunlugunun yurtdisinda gergeklestirildigi
gorilmiistiir.Bu konu biitiin bunlar1 géz 6niinde bulundurularak secilmis olup ve engelli

kadinlarin ¢aligma hayatinda diisiik olmasinin nedenlerinin ve ¢aligmaya bakis acisinin engelli
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kadinlarin kendi goziinden aragtirilmasi amaglanmaktadir. Aragtirma nitel yontem aracigiyla
gerceklestirilmistir. Nitel yontem bilinen olaylarin arkasinda yatan sebepleri ve olaya yeni bir
bakis a¢is1 kazandirmak amaciyla gergeklestirilen bir yontemdir (Kocak, 2010: 745). Aym
zamanda arastirmacinin katilimci rolii, katilimcilarin deneyimlerinin sistematik sekilde incelenmesi,
aragtirma denesinde esneklik ve tlimevarimca bir analizin yapilmasi nitel yontemin uygulama amacin
olusturmaktadir (Ersoy ve Giilmez, 2013: 28; Akinci ve Sonmez, 2015: 102). Ayrica olaylarin
farkli durumlarda ve ortamlarda farklilik gosterdigi goéz Oniinde bulundurulursa nitel yontemde
genelleme yapilamaz.

Arastirma verilerinin elde edilmesi zamani nitel yontemlerden yar1 yapilandirilmis
soru formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis soru formu iki béliimden olugsmaktadir. Birinci
boliimde katilimcilarin demografik bilgileriyle ilgili sorular yer almaktadir. ikinci boliimde
ise engelli kadinlarin calisma yasaminda diisiik olmasinin nedenini agiklamaya yonelik
sorular sorulmustur. Yar1 yapilandirilmis soru formunun sorularinin bazilart Sncede
planlanmis, bazilar1 ise goriisme gerceklestirildigi zaman ortaya ¢ikmaktadir. Sorularin bu
sekilde olusturulmasi ise konuyla ilgili daha derinlestirici ve detayli bilginin elde edilmesine
imkan saglar.Ayn1 zamanda soru formunun olusturmadan 6nce iki pilot goriisme yapilmis ve
bu goriismelerden sonra soru formu yeniden gozden gecirilerek son haline getirilmistir.
Arastirmada kullanilmis olan yontemin ayrintili bir sekilde ele alinmasiyla birlikte veri
toplama siireci ve veri analiz kismi1 da detaylandirilmistir. Arastirma bulgular1 engelli
kadinlarla yapilmis olan goriismelerden dogrudan alintilar yapilarak desteklenmistir. Yer
verilmis olan alintilar daha sonra sistematik bir sekilde agiklanmaya ve yorumlanmaya
caligilmistir.

Yar1 yapilandirilmis soru formu, engelli kadinlarin c¢alisma hayatindaki yeri ve
karsilastiklar1 sorunlara iligkin yerli ve yabanci kaynaklarin analizi, isletme boliimiinden bir
akademisyenin, bir tane engelli psikoloji danismanindan ve Is-Kur, Alanya Ilge Sosyal
Hizmet Merkezi, Alanya Alaaddin Keykubat Egitim ve Arastirma Hastanesi, Alanya
Belediyesi ve Alanya Belediyesi Engelsiz Park ve Yasam Merkezi gibi kurumlarin goriisleri
alinarak olusturulmustur.

Arastirma verilerin daha saglikli olmasi acisindan soru formunun gecerlilik ve
giivenilirligini saglanmas1 da onemli bir konu olmaktadir. Bu gegerlilik ve giivenirligin
saglanmast bazi faktorlerin olmasiyla saglanmaktadir. Yapilan arastirmada yar
yapilandirilmis soru formunun gecerlilik ve giivenirligini saglayan ilk faktér soru forumu
olusturmadan once gerekli uzman, devlet ve sivil toplum kuruluslarinin goriislerinin
alinmasidir. Katilimeilarin goniillii olarak katilmasi da bir diger faktor olmaktadir (Yildirim

ve Simsgek, 2006). Bu faktOr saglanmasi i¢in dnceden her katilimeinin goniil rizasi alinmstir.
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Ayrica katilimcilarla yliz yiize goriisme yapilmasi, ortaya ¢ikmis olan gorlis ve Onerilerin
arastirmanin  Onceden belirlenmis temalarmni aciklayici nitelikte olmasi gecerlilik ve
giivenirliligi saglayan faktorler arasinda yer almaktadir. Biitiin bunlarla birlikte sorularin
katilimcilarin anlayacagi sekilde olmasina dikkat edilmistir.

Gortigmeler katilimcilarin  daha onceden belirlemis oldugu yer ve mekanda
gerceklestirilmistir. Gorlismelerin ses kaydina alinmast igin katilimcilardan izin alinmistir.

Goriismeler 15.04.2017- 15.05.2017 araliginda gergeklestirilmistir.

3.4. Arastirmanin Gegerlilik ve GUvenilirlik

Arastirmalarin  sonuglarinin inandiriciligl agisindan kullanilan en 6nemli o6lgiitler
gegerlilik ve giivenirliliktir. Bu Olgiitler nicel arastirma yonteminde gerekli istatiksel testler
vasitastyla saglandigi halde nitel arastirmada bahsi kegen oOlgiitlerin test edilmesi i¢in her
hangi bir istatsiksel test bulunmamaktadir. Nitel arastirmada bu gegerlilik ve guvenlilik
Olciitiiniin saglanmasi i¢in sosyal olaylarin arastirilmasi zamani bazi faktorlere dikkat edilmesi
gerekmektedir. Arastirmacinin arastirdigi olguyu, tiim gercekliyi ile her hangi bir yansima
yapmadan ortaya koymast nitel arastirmada gegerlilik olarak tanmimlanmaktadir (Ungiiren vd.,
2015: 143). Elde edilen verilerin ayrintili bir sekilde rapor edilmesi ve arastirmacinin
sonuglara nasil ulastigini agiklamasi gecerliligin 6nemli boyutlar1 arasinda yer almaktadir
(Yildirim, 2010: 81). Calismada gecerliligi saglamak icin Oncelikle literatiir taramasi
yapilarak kavramsal cerceve hazirlanmisti. Bunun yani sira akademisyen, psikolog, resmi
kurumlar ve sivil toplum kuruluslarmin da (is-Kur, Alanya ilce Sosyal Hizmet Merkezi,
Alanya Alaaddin Keykubat Egitim ve Arastirma Hastanesi, Alanya Belediyesi ve Alanya
Belediyesi Engelsiz Park ve Yasam Merkezi) konuya iliskin goriisleri alinmistir. Ayrica
goriisiilen kurumlar ve kisilerin goriigleri yar1 yapilandirilmis soru formunun hazirlanmasinda
da dikkate alinmustir.

Arastirmada giivenirlilik yontemin giivenirliligi ve arastirmaya konu edilen seyin
farkli boyutlarda ele alinmasi net bir sekilde ortaya konulmasini ifade eden iki anlami
tasimaktadir (Ungiiren vd., 2015: 144; Ersoy ve Gillmez, 2013: 29) . Bunu yam sira giivenirlilik
ayni sonuglarin degisik ortamlarda tekrarlanmasini da ifade etmektedir (Yildirim, 2010: 84).
Nicel aragtirma i¢in gegerli olan bu durum nitel aragtirmada 6zgiinliik ve teklik oldugundan
dolay1 zor olmaktadir (Sar1 ve Yildirim, 2015: 388). Bu durumda giivenirliligin saglanmasi i¢in
gortstilen kisilerle goriismeciler arasindaki iletisimin uyumlu olmasi, goriismenin goriisiilen
kisinin kendisini rahat hissettigi ortamda gergeklestirilmesi, katilan kisilerle yiiz yiize

goriigiilerek derinlemesine gerceklestirilmesi, katilimer yorumlarinin arastirmanin  ana
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temasint agiklayict ve yorumlayici nitelikte olmasi kriterleri dnemli bir etken olmaktadir.
Bunun i¢in de gorisiilen engelli kadinlara oncelikle konuyla ilgili bilgi verilmis, goriismek

isteyip istemedikleri sorulmus ve kendilerinin belirledigi mekanda goristilmistiir.

3.5. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Nitel arastirmada secilmis olan 6rneklem sayisinin belirlenmesinin belirli bir kurali
bulunmamaktadir. Belirlenmis olan 6rneklem yapilan ¢alismanin amacina ve sinirliliklarina
gore degismektedir (Akinc1 ve Sonmez, 2015: 103). Nitel arastirmada her hangi bir olayin
aynen tekrarlanamadigi kabul edildiginden her bir arastirmanin Orneklemi goriisme
gercgeklestirilen kisiler ve ortamla sinirli olmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Bu aragtirmanin evrenini, Alanya bolgesinde yasayan hem caligsan hem de ¢alismayan
engelli kadinlar olusturmaktadir. Engelli kadinlarin ¢alisma yasaminda daha diisiik olmasinin
ortaya konulmasinda oOncelikle bu bireylerin kendi bakislarindan ele alinmasinin dogru
olacagi disiiniildiiglinden engelli kadinlarin  kendisini evren olarak belirlenmistir.

Arastirmanin 6rneklemini goriigme gergeklestirilen 23 engelli kadin olusturmaktadir.

3.6. Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin toplanmasi siirecinde Alanya Belediyesi, Alanya Ilge Sosyal
Hizmet Merkezi, Is-Kur, Alanya Alaaddin Keykubat Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ozel
Alanya Anadolu Hastanesi, Ozel Alanya Yasam Hastanesi, Alanya Belediyesi Engelsiz Park
ve Yasam Merkezinden destek alinmistir. Ayn1 zamanda arastirmacinin kendisi tarafindan
ulagilabilinen engelli kadinlardan da veri toplanilmistir. Arastirma verileri yar1 yapilandirilmis
goriisme teknigi ve yiiz yiize goriismeler gerceklestirilerek toplanilmistir.

Goriismelerden elde edilmis veriler dort asamada betimsel analiz teknigi kullanilarak
analiz edilmigstir. Betimsel analiz elde edilmis verileri dnceden belirlenmis temalara gore
Ozetlenmis ve yorumlanmis haliyle okuyucuya sunulmasi i¢in kullanilan bir nitel analiz
tlraddr. Bahsi kegen analiz tlrinde sik-sik dogrudan alintilara da yer verilmektedir. Bu
durum ise arastirmacinin goriisme gergeklestirdigi kisilerin goriislerini carpici bir sekilde
ortaya konulmasina imkan saglamaktadir.

Analiz oncesi hazirlik, bu asamada Oncelikle goriisme gerceklestirilen engelli
bireylerin sorulara verdikleri yanitlar kayit altina alinmistir. Daha sonra kayit altina alinmis
ses kayitlar1 yazili dokiiman haline getirilmistir. Yazili dokiiman haline getirilen kayitlarin
dogrulugu kayitlar tekrar dinlenerek ve yazili dokiiman yeniden gozden gegirilerek teker teker
kontrol edilmistir. Analiz de kullanilan goriismelerin yer aldigi form demografik bilgiler,

betimsel indeks ve veri, gorligmeci yorumu ve genel yorum gibi boliimleri igermektedir.
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Veri eslestirme asamasinda oncelikle betimsel indeks boliimiinde yer alan veriler
gruplandirilmis ve ilgili oldugu tema (goriisme sorusu) altinda toplanmigtir. Daha sonra ise
goriismecilerden alinan yanitlar kodlanmis ve olusturulan kategoriler uygun temalarin yerini
alarak goriisme kodlama anahtar1 olusturulmaya c¢alisgilmistir. Bu asamanin sonunda
eslestirilmis ve birbiriyle iliskilendirilmis olan veriler kontrol edilerek dogrudan alintilar
yardimiyla da desteklenmistir. Eslestirmeler zaman1 temalarin uygunluguna dikkat edilmis ve
uyumsuz olanlar diizeltilerek ilgili temanin altina yerlestirilmistir. Artik bir sonraki asamada
eslestirilen verilerin siniflandirilmasidir.

Veri smiflandirma asamasinda elde edilen bulgulara gore goriisme gergeklestirilen
engelli kadmlarin ¢alisma yasaminda daha az yer almalarmin nedenlerini belirlemek
maksadiyla sonuglar kendi i¢inde siiflandirilmistir. Engelli kadinlarin c¢alisma hayatina
katiliminin o6niindeki engeller, engelli kadinlarin calismaya iliskin yaklasimlari, engelli
kadinlarin c¢alismasimna aile yaklasimi, c¢alisan engelli kadmnlarin c¢alisma hayatinda
karsilastiklar1 sorunlar ve engelli kadinlarin engelli haklariyla ilgi farkindaligi gibi arastirma
kapsaminda bes tema belirlenmistir. Belirlenen temalarin altina ise engelli bireylerden
edinilen verilerin uygun sekilde yerlestirilmesiyle birlikte veriler son halini almis yani analize
uygun hale getirilmisgtir.

Verilerin analizi asamasinda artik olusturulan temalar ve kodlamalar yardimiyla
analizin son halini aldig1 goriilmektedir. Bu ayni zamanda bir 6nceki agamada belirlenmis
olan temalarin altina engelli kadinlarin goriisme sorularma verdigi onceden kodlanmig
yanitlarin hangilerinin uygun olacagina ya da hangilerinden dogrudan aktarim yapilacagina

karar verildigi agamadir.

3.6. Bulgular

Calismanin bu boliimiinde aragtirma sonucunda elde edilmis demografik bulgulara, bu
bireylerin ¢aligma hayatina katiliminin Oniindeki engellerle ilgili bulgulara, caligmanin
anlamina iligkin bulgulara, ¢alisan engelli kadinlarin ¢alismaya yonelik yaklasimlarina iliskin

bulgulara, engelli kadinlarin haklarina yonelik farkindaligina iliskin bulgulara yer verilmistir.

3.6.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine Yonelik Bulgular
Bu kisimda goriismeye katilmis olan katilimcilarin yaglarina, medeni durumlarina,
egitim diizeylerine, engellik tiirlerine, engellik oranlarma ve aylik gelirlerine yonelik

bulgulara yer verilmistir.

3.6.1.1. Katimcilarin Yas ve Medeni Durumlarina iliskin Bulgulan
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Gorlisme gergeklestirilen kisilerin yas ve medeni durumlarina iliskin bulgulara Tablo
3.1’de yer verilmistir. Tablodan da goriildiigii gibi goriisme gergeklestirilen kisilerin %26’ nin
18-29 yas araliginda, %61 nin 30-45 yas araliginda, %13 niin ise 45 ve ilizeri yasta oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Gortisiilen kisilerin %56,5’nin bekar, %43,5’nin ise evli oldugu
sonucuna varilmistir. Ayrica c¢alismakta olan kisilerin biiyiik ¢ogunlugunun 30-35 yas
araliginda bulgusuna ulagilmistir. Ayn1 zamanda evli kadinlarin yaridan fazlasinin ¢aligmadigi
sonucu bulunmustur.

Evli kadinlarin ¢alisma yasamina katiliminin az olmasi aile sorumluluklarindan,
engelli olmalarindan ve g¢alisma hayatinda karsilastiklari olumsuz davraniglardan
kaynaklandig diisiiniilmektedir. Bu diisiinceni destekleyici alintilara asagida yer verilmistir.

“...Cocuk sahibi olarak ¢alismak ¢ok zor. Ciinkii kiigiik ¢cocugumu ise gittigim zaman kapryt yiiziine

kapatip gidiyordum. Cocuk hep aglardi anne kapiyi kapatip gitme...” (Katilimct 12, 37 yasinda, evli).

“...Engellikten olduktan sonra her hangi bir is basvurusunda bulunmadim. Ciinkii kendim hareket

edemiyorum. Nasil ¢alisayim ki... ”(Katilimci 2, 40 yasinda, evli)
“...Engelli oldugun zaman insanlar daha c¢ok istismar etmege c¢alistyor... Ben bir kere bir is
goriismesine gittigim zaman yénetici benimle ayri bir oda da gériismek istedi ve bu davranis beni

rahatsiz ettiginden dolay: oradan kagtim...”(Katilimct 18, 43 yasinda, evli).

Tablo 3.1 Katihmeilarin Medeni Durum ve Yas Grubuyla iliskili Bulgular

Demografik Ozellikler
Katilimc1 Sayisi Yuzdesi
(%)
Medeni Durum
Evli 10 43,5
Bekar 13 56,5
Toplam 23 100
Yas Grubu

18-29 6 26
30-44 14 61

45 Ve Uzeri 3 13
Toplam 23 100




42

Engelli olmayan bireylerde bekar kadinlarin evli kadinlara nazaran ¢aligma yasaminda
daha az yer aldiklar1 goriildigii halde engelli kadinlarda tam tersi bir durumun yasandigi
goriilmiistiir. Bekar engelli kadinlarin galismasinin en baslica nedenlerinin ¢alismanin onlara
ekonomik Ozgiirliik vermesinden, sosyallesmelerine katki saglamasindan ve kendilerine 6z
guven vermesinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bu durumu asagidaki alintilar da

desteklenmektedir.

“...Ben ¢alismayi ¢ok seviyorum. Calisirken ¢ok arkadas edindim ¢evrem genisledi bir de onceden pek

konuskan degildim simdi daha ¢ok konusuyorum insanlarla...”. (Katilimct 8, 28 yasinda, bekar).

“...Sadece sunu séyleyebilirim ¢calismak bana ozgiiven verdi...”. (Katilimct 1, 30 yasinda, bekar).

3.6.1.2. Katimcilarin Ogrenim Diizeylerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin  6grenim  diizeylerine iliskin bulgulara Tablo3.2’de yer verilmistir.
Tablodan da goriildiigii gibi katilimcilarin % 8,8’1 okuryazar olmayan, % 4,3’ okuryazar
olan, %47,8’1 ilkokul, %17,4’4 lise, %17,4’1 6n lisans, %4,3’0 lisans mezunu olmaktadir.
Gorildugi tizere katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun egitim diizeyi distiktiir. Egitim
diizeylerin diisiik olmasinin en baglica nedenlerinin ise okullarda onlara karsi yapilan
dislanma, ailenin onlar1 okullara gondermemesi ve kisinin engeline uygun gidebilecegi
okulun bulunmamasi oldugu diisiiniilmektedir. Bu diisiinceleri destekleyici alintilara asagida
yer verilmistir.

“...Bundan sonrada okula gitmek istemiyorum. Ciinkii ilk baslarda 6gretmenlerim beni kabul etmediler.
Benim dersleri falan ogrenemeyecegimi séylediler. Siniftaki arkadaglarim da ilkokulda oldugum zaman
beni kapinin arkasina sikistiriyorlards, dalga geciyorlar, giiliiyorlardi...”. (Katilimcilar 10, 30 yasinda,
bekar).

“...Ben istedigim egitimi alamadim ashinda ¢ocukken tek goziimde goriiyordu...bir donem gittim ben
ayni zamanda fiziksel de engelliyim ya okulda diisiip kaliyordum ailem de gondermedi...”. (Katilimct 3,
34 yasinda, bekar).

“.Engelimden dolayr annem babam beni okula gondermedi Ciinkii benim engelime uygun bir okul

yoktu...”. (Katilimct 16, 33 yasinda, evli).

Tablo 3.2 Katihmeilarin Ogrenim Diizeylerine iliskin Bulgular

Ogrenim Diizeyi Katilime1 Sayisi Y tizdesi (%)

Okur Yazar Olmayan 2 8,8

Okur Yazar Olan 1 4,3
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Ilkokul 11 47,8
Lise 4 17,4
On Lisans 4 17,4
Lisans 1 4,3
Toplam 23 100

3.6.1.3. Katihmcilarin Engellik Tiiriine ve Engellik Oranina iliskin Bulgular

Tablo 3.3°de katilimcilarin engellik tiiriine ve oranina iliskin bulgulara yer verilmistir.
Tablodan da goriildiigii lizere goriisme gergeklestirilen engelli kadinlarin %30,4’1 ortopedik,
%17,4’1 gorme, %4,3’1 isitme ve konusma, %21,7°1 zihinsel ve %26,2°1 ise siiregen hastalikl
engellilerdir. Buradan da goriildiigi gibi katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu siiregen hastaliklara
sahiptir.

Ayni zamanda Tablo 3.3’de katilimcilarin engellik oranina iligkin bilgiler de yer
almaktadir. Bu bilgilere gore engellilerin %43,5’nin %70 iizerinde bir engellilige, %56,5 nin

ise %40 ile %69 arasinda bir engellik oranina sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.3 Katihmeilarin Engellik Tiiriine ve Oranina iliskin Bulgular

Katilimc1 Sayisi Yuzdesi
(%)
Engellik Turleri
Ortopedik Engelli 7 30,4
Gorme Engelli 4 17,4
Isitme Ve Konusma Engelli 1 4,3
Zihinsel Engelli 5 21,7
Siiregen Hastalikli 6 26,2
Toplam 23 100
Engellik Orani
%40-%69 13 56,5
%70 Ve Uzeri 10 43,5
Toplam 23 100

3.6.1.4. Katihmeilarin Gelir Diizeylerine iliskin Bulgular
Katilimcilarin  gelir diizeylerine iliskin bulgulara Tablo 3.4’de yer verilmistir.

Tablodan da goriildiigii tizere katilimcilarin %43,5°1 500 TL’ye kadar, %4,3’i 500-1000 TL,
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%39,2°1 1000-1500 TL ve %13 u ise 1500 TL iizerinde bir gelir diizeyine sahiptir. Buradan da
goriildiigli iizere engelli kadinlarin ¢ogunlugunun gelir diizeyleri diisliktiir. Bu noktadan
hareketle bu bireylerin ¢alisma yasamina katilimin gerekliliginin olduk¢a onemli oldugunu
sOyleyebiliriz.

Tablo3.4 Katiimeilarin Gelir Diizeylerine fliskin Bulgular

Gelir dizeyi Katihmc1 Sayisi YUzdesi
(TL) (%)
0-500 10 43,5

500-1000 1 4,3

1000 -1500 9 39,2
1500 ve zeri 3 13
Toplam 23 100

3.6.2. Engelli Kadinlarin Calisma Hayatina Katiiminin Oniindeki Engeller

Engelli kadinlarin calisma yasamina katiliminin Oniindeki engellerin belirlenmesi
amactyla katilimcilara farkli sorular sorulmustur. Sekil 3. 1’den de goriildiigii tizere engelli
kadinlarin ¢alisma yasamina katilimini etkileyen faktorlerin aile, egitim, cinsiyet ve kisinin
kendi engeli oldugu belirlenmistir. Ayrica goriisiilen kisilerin yaklasik % 22,7°1 kendi
engelinin, % 18 cinsiyetinin ve % 13,6’1 ise egitim diizeyinin ¢alisma hayatina katiliminin
oniinde bir engel olusturdugunu sdylemistir. Bununla birlikte evli kadinlarin % 30’u ¢ocuk
sahibi olmanin ¢alisma hayatina katilmasinin 6niinde bir engel olusturdugunu belirtmistir.

Asagida belirtilen bu tespitleri destekleyici katilimer goriisleri ise asagidadir.
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Sekil 3. 1 Engelli Kadinlarin Cahisma Yasamna Katihmin Oniindeki Engeller

“...Yok énce hi¢hir sey sorulmazdr bana ama engelli oldugumu dile getirdikten sonra hem bu durum
hem de beni bu ige yonlendiren tamidiklarin da c¢ekincesiyle zaman zaman ben diisiincelerimi
soyliiyordum onlar da dinliyordu. Engelli oldugumu soyledikten sonra beni engelli olarak ¢alistirin
dedim hatta yok seni normal olarak ise aldik olmaz boyle devam et dediler ...”(Katiimer 11, 28

yasinda, bekar)

“..Su an caliymiyorum, 2 yil temizlik ve getir gotiir isi yaptim sadece baska da ¢alismadim

rahatsizlandim sonra isten ¢itktim...” (Katilimci 8, 28 yasinda, bekar)

“....Ben ilkokul mezunuyum ama ashinda okumay: ¢ok istedim. Biz 8 kardesiz koyde oldugumuz igin o
zaman ailem okutmadi. Eger okusaydim simdi daha giizel iste ¢alisirdim...”. (Katilimci 13, 40 yasinda,
evli)

“...Okumadim diye yapabilecegim is buldum kendime halict da iyi de dokurdum ama ben yillarca

cocuklugumdan beri hali dokudum, biktim artik...”.(Katilimci 12, 37 yasinda, bekar)

“...Bence cinsiyet tek engellikte degilnormal kadinlar igin de olduk¢a onemli. Ciinkii ¢alisan kadinlara

vaklasimlar ¢ok kotii...”.(Katilimer 18, 43 yasinda evli)

3.6.3. Engelli Kadinlarin Calismaya Iliskin Yaklasimlari
Engelli kadinlarin ¢alisma yasamina iliskin yaklagimlarinin 6lgiilmesi icin onlara
calismanin kendileri i¢in ne kadar 6nem tasidigi, yasaminin neresinde yer aldigr ve bunun

kendisine ve g¢evresine ne Olciide fayda sagladigi sorulmustur. Tablo3.5’de bu bulgulara yer
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verilmigtir. Tablodan da goriildiigii gibi engelli kadinlarin ¢alisma hayatina iliskin
tutumlariin pozitif yondedir. Ayrica katilimcilarin yaklasik % 69,5’1 ¢aligmay1 kendisine
kars1 bir sorumluluk olarak gordiigiinii soylemistir.

Tablo 3.5 Katihmcilarin Calismaya Yo6nelik Tutumlarina iliskin Bulgular

Calismaya iliskin Kisi Sayis1 Yiizde
Tutumlar (%)
Pozitif 16 69,5
Negatif 7 30,5
Toplam 23 100

Elde edilen sonucu destekleyici katilimci goriislerine asagida yer verilmistir.

“...Elbette maddi anlamda bir katkimizin olmast ailenize ¢ok iyi bir sey zaten ama maddi degilse bile
manevi anlamda ben bunu daha anlamli goriiyorum ¢tinkii benim ¢alismam, psikolojik agidan kendimi
iyi hissetmem ve mutlu olmam ¢evremdeki diger insanlara da yansidigindan hem kendi kisisel huzurum
hem de ¢evremdekilerin huzur ve mutlulugu icin onem arz ediyor aslinda bu da bir sorumluluk yiikliiyor

haliyle insana...”. (Katilimci 14, 33 yasinda, evli)

“...Evet yani sonug¢ta kendine karsi degil sadece ¢evrendeki baska insanlara da yardimct olmak fayda
saglamak gerek bu ¢ok giizel bir sey....Biri bana gelip bir sey istediginde ona yardum etmek yol
gostermek beni mutlu ediyor...” (Katilimci 17, 43 yasinda, evli)

“...Evet. Yani sonugta bir kazang elde ediyorum burada kendime harcayabilmem icin ¢alismam lazim
degil mi...para her sey degildir ama istedigimi yapabilmem i¢in de para gerekiyor tabi...”. (Katilimci
7, 24 yasinda, bekar)

“...Caligsaydim kendime de ¢evreme de faydam olurdu...”. (Kailimer 3,40 yasinda, bekar )

3.6.4. Engelli Kadinlarin Calismasina Ailelerinin Yaklasim

Engelli kadmlarin ¢aligma hayatinda yer almalarini ailelerinin destekleyip
desteklemedigini ortaya koymak amaciyla katilimcilara farkli sorular sorulmustur. Bu
sorulara verilen cevaplardan yola ¢ikarak katilimcilarin yaklasik %25°nin ailesi tarafindan
desteklenmedigi sonucuna ulasilmistir.

Ulasilan bu sonucla engelli bireylerin ¢aligma hayatinda daha aktif yer almamasinda
ailelerinin de bir engel olusturdugu saptanmistir. Elde edilen bu bulgular1 destekleyici

katilimer goriislerine asagida yer verilmistir.
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“...Ailem yine de hi¢bir ise yaramadigimi séyliiyor. Yardumct olmak istesem de yaptrmiyorlar bana...
Bana hichir ise yaramadigimi séyleseler de yapiyorum, bwraksalar yapacagim...”. (Katihimct 4, 41

yaswmnda, bekar)

“..Annem hep topalsin diyordu. Hep beni kicik goriyordu. Benim disart ¢ikmam bile izin
vermiyordu... Esim de benim ¢alismami hi¢ istemedi kisitlamaya ¢alisti beni hep evde otur dedi hatta
isten ¢ikarmak igin is yerime gelip patronumla bile konusmustu ama iyi ¢alisiyor biz memnunuz diye

¢ctkarmadilar... (Katilimer 12, 37 yasinda, bekar)

“...Ailem beni bir o kadar da disar: ¢cikarmiyordu. Belki de basima bir sey gelmesinden korktuklar: i¢in
olabilir...”. (Katilimci 20, 41 yasinda, evli)

3.6.5. Calisan Engelli Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastiklar:1 Sorunlar

Engelli kadinlarin ¢alisma yasamina katiliminin 6niindeki engellerin yan1 sira ¢alisma
hayatina girdikten sonra karsilastiklar1 sorunlari1 belirlemek amaciyla hali hazirda ¢alismakta
olan engelli kadinlara farkli sorular sorulmustur. Ayrica sunu belirtmek gerekiyor ki,
katilimcilardan sadece %48’1 yani goriisme gerceklestirilen 23 kisiden 10°u c¢alismaktadir.
Bulgulardan yola ¢ikarak ¢alisan engelli kadinlarin ¢alisma hayatlarinda mobbing, cinsel taciz
ve lcretlendirmede ayrimcilik gibi sorunlarla karsilastigr goriilmektedir. Ulasilmis olan bu

sonucu destekleyici katilimci goriislerine asagida yer verilmistir.

Cinsel Taciz
% 50

Mobbing
%0 30
Ucretlendirmede
> Ayrimeilik
% 20

Sekil3.2. Engelli Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastiklar: Sorunlar
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“...Yeri geldi ben fazla bile calistim mesailere kaldim sirf iskence olsun diye yapryorlard: hatta sikayet
etmek istedim ama kim gelip gorecek kim bakacak da sesimi duyacak, arkamda duracak dedim...sonra
burada baska arkadaslar BIMER e filan sikayette bulundu onlara karst cephe aldilar, o zamanda bize
mobbing uyguluyorlardi..”.(Konusmaci 17, 43 yasinda, evli)

“....calisirken nelerle karsilastm ben ama hep oyle yerlerden uzaklastim... ¢ok fazla konusmak
istemiyorum da bu konuda...birkeresinde patronum bana yakinlasmaya ¢alismisti hatta ilk is yerinde
bir arkadasima anlattum bu durumu o da beni artik onunla yalniz birakmayacagin soyledi ondan
devam ettim de haklkimda ¢ok yanhs diisiindii o engelliyim ya muhtacim ses etmem sandi ama

sonrasinda beni orada hi¢hir kuvvet tutamadi”. (Katilimct 12, 37 yasinda, bekar)

“..bir otel isi i¢cin goriismede de beni odaya yalmiz alip ézel sorular sormuslard, idisluplart ¢ok
rahatsiz ediciydi dyle kotii hissettim ki neyse...calismadim zaten orada da hemen ¢ikip gitmistim..”.

(Katilimct 18, 43 yasinda, evli)

“...ticret konusunda adil degillerdi ¢ok calisip az kazaniyordum ve vardiya sistemi sagligimi olumsuz
yonde etkiliyordu uyku diizensizligi nedeniyle de kotii hissediyordum...”. (Katilimci 21, 29 yasinda,

bekar

3.6.6. Engelli Kadinlarin Haklarina Yoénelik Farkindahklar:

Engelli kadinlarin haklarma iliskin farkindaliklarinin  olup olmadiginin ortaya

koyulmasi i¢in engelli haklarindan haberdar misiniz? sorusu sorulmustur.

Bu soruya verilen cevaplardan yola ¢ikarak Tablo 3.5’de katilimcilarin engelli

haklarina iliskin fikirlerine yer verilmistir. Tablodan da gorildiigi {izere%47,8 nin hig

haberdar olmadigi, %34,8’nin kismen haberdar oldugu ve %17,4’nilin ise haberdar oldugu

bulgusuna ulagilmistir.

Tablo 3. 6 Engelli Kadinlarin Haklarmna iliskin Farkindaliklariyla ilgili Bulgular

Engelli Haklarindan Katilhhmc1 Sayisi YUzdesi (%)
Haberdarhk Diizeyi
4 17,4
Haberdarim
8 34,8

Kismen Haberdarim

11 47,8
Hic Haberdar Degilim

Toplam 23 100
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Ayrica kismen haberdar olanlarinda biiyiik ¢ogunlugunun sadece ulagimdan, sosyal
veya kiiltiirel olanaklar, su ve vergi indirimlerinden haberdar oldugu goriilmiistiir. Bunun yan1
sira ¢alisma yasamindaki haklarma yonelik de farkindaliklarimin ¢ok az oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ayn1 zamanda haklarindan haberdar olan katilimcilar da bu haklarin formalite
oldugunu ve yaralanmak istediklerinde yararlanamadiklarini belirtmislerdir. Elde edilen

bulgular1 destekleyici katilime1 goriislerine asagida yer verilmistir.

“...haklarvmizdan haberdarim ama su var o haklar gostermelik gibi... mesela ben engelliyim kartim var
hatta iizerinde de ulasimda refakati iicretsiz yararlanabilir diye... ben ne ayni kartla baska sehirlerde
otobulse binebilivorum ne de refakat¢i alabiliyorum yamma... buranmin disinda bir baska memlekete
gitsem orasi da engelli karti istiyor benden ama tek tek bunu ¢ikarttirmak i¢in mi dolanacagiz Allah
askina... bir giin de refakat eden bana gorviimcem o bindi yanimda sofor bizi almak istemedi...
goriimcemin de ayri karti olmaliymis... ama ben engelliyim kartimda da yaziyor dedim isim olacak
dedi... simdi goriimcemin adimi yazdirsam Allah korusun o da hasta olsa ya da miisait olmasa bir
baskasi yardimcr olsa bana onu da kabul etmeyecekler... Allah bana gormeyi nasip etseydi zaten ne

kartlarmi alirdim ne de kullanwrdim...”.(Katilimer 20, 41 yasinda, evli)

“...Ben disar ¢ikigimdan beri engelli haklarimdan haberdar olmaya basladim yeni yeni... ama Kimisi
hi¢ taminmiyor onlarin formalite de kaliyor ¢ok az bir kismi taminiyor size... mesela esimin ig yeri var
vergi indiriminden yararlanalim dedik olmad: bir siirii bahane buldular bize..”. (Katilimci 19, 33

yaswnda, evli)

“...hak diyorsunuz ne hakki burada hak mak yok, hakkini arayinca ister ¢alisirsin istersen ¢ikip
gidersin diyorlar...mecburum iste ¢alismaya biliyorlar devlet memuru muyum ben sanki swradan bir

isciyim iste oyle diistintiyorlar...”. (Katilimci 13, 40 yasinda, evli)



50

SONUC VE ONERILER

Gegmisten gliniimiize hem engelinden hem de cinsiyetlerinden dolay1 toplumun disina
itilen, ¢ifte ayrimciliga ugrayan ve dezavantajli gruplar i¢erinde yer alan bireylerin varligi s6z
konusu olmustur. Bu bireyler bazen toplumda yiik olarak goriilmiis bazen de topluma fayda
saglamadig1 i¢in Sldiiriilmiis ya da kotii islerde kullanilmustir (Ozer, 2015:58; Akay, 2010:15;
Tufan, 2002: 33).S6z konusu bireyler engelli kadinlardir. Engelli kadinlardncelikle sirf kadin
olduklarindan dolayr faaliyet alanlar1 sadece evle kisitlanmis ve sosyallesmeleri
saglanmamistir. Engelli olduklarindan dolay1 ise tiim engellilerin engellerinden dolay1
yasamis olduklar1 diglanma, 6n yarg1 ve ayrimciliklarla karsilasmiglardir. Tiim bunlar aslinda
hem engelinden hem de cinsiyetinden dolay1 engelli kadinlarin ayrimcilikla karsilagarak
toplumsal hayattan soyutlamasina neden olmustur.

Goriildugii tizere ¢ifte ayrimceiliga ugrayan engelli kadinlarin toplumsal biitiinlesmenin
saglanmasi i¢in topluma kazandirilmasi ve biitiinlesmesinin saglanmasi biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Bu toplumsal bitiinlesmenin saglanmasinda ise Onemli faktorlerden biri de
caligma hayatidir. Calisma hayatinin her bireyin kendisi ispat edebilecegi ve en onemlisi
becerilerini ortaya koyabilecegi bir ortam olarak kabul edilmesi de aslinda bu faktériin ne
kadar 6nem tasidiginin gostergesidir. Ayrica ¢alisma hayati igerisinde yer almanin her bireye
taninmis bir hak olarak goriilmesi de bu durumun 6nem ve gerekliligini ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla engelli bireylerin 6zellikle de ¢ifte ayrimciliga ugrayan engelli kadinlarin ¢aligma
hayatinda icerisinde daha aktif yer almasi hem onlarin insani haklarindan yararlanmasini hem
de kendini ispat edebilecegi ve becerilerini ortaya koyabilecegi bir ortamda bulunmasini
saglayacaktir. Ayrica istihdamin kadin engellilerin maddi olarak desteklenmesi, benlik
saygisina ve sosyal tanima erigsmesi i¢in de Kritik bir bilesen olusturdugu belirtilmektedir
(Disabled Women: An International Resource Kit, 1996). Bu bilesenin saglanmasi hem
engelli kadinlarin toplumda tanimlanmasi hem de kendi 6zgiivenlerinin kazanimai i¢in oldukca
onemlidir. Tim bunlar aslinda engelli kadin istthdaminin 6nem ve gerekliligine dikkat
cekmektedir.

Bu ¢alisma, engelli kadinlarin ¢alisma hayatinda daha az yer alma ya da istihdam
edilme nedenlerinin ortaya konulmasi amaciyla gerceklestirilmistir. Ayrica engelli kadinlarin
caligma hayatina iliskin diisiinciilerinin ortaya konulmasi da ¢alismanin hedefleri arasinda yer
almaktadir. Arastirmada nitel yontem araciligiyla Alanya bdlgesinde yasayan 23 kadin

engelliyle yiiz yiize goriismeler gergeklestirilerek bilgi toplanmistir.
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Elde edilen bulgulara gore goriisme gerceklestirilen kisilerin %26’nin 18-29 yas
araliginda, %61°nin 30-45 yas araliginda, %13’niin ise 45 ve {lizeri yasta olmaktadir.
Goriisiilen kisilerin %56,5 nin bekar, %43,5’nin ise evli oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica
caligmakta olan kisilerin biliylik ¢ogunlugunun 30-35 yas araliginda bulgusuna ulasilmistir.
Ayni zamanda evli kadinlarin yaridan fazlasinin g¢alismadigi sonucu bulunmustur. Evli
kadinlarin ¢alisma yasamina katiliminin az olmasi aile sorumluluklarindan, engelli
olmalarindan ve calisma hayatinda karsilastiklari olumsuz davranislardan kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Bu durumlar goz 6niinde bulduruldugunda saglikli kadinlara kiyasla engelli
kadinlara ¢ocuk bakiciligi hizmetinin verilmesi onlarin ¢alisma hayatina katilmalar1 igin
biiyiik bir onem arz etmektedir. Bu nedenle devletin bu konuda aracilik gostermesi ve ilgili
kurum veya kuruluslarin desteginin saglanmasi engelli kadinlarin ¢alisma yasami igerisinde
daha fazla goriilmesini saglayacaktir. Bununla birlikte ¢aligma hayatinda bunlara karsi
ayrimet yaklagimlarin dogru olmadigiyla ilgili isletmelerde gerekli seminerlerin diizenlenmesi
on gorilmektedir.

Engelli olmayan bireylerde bekar kadinlarin evli kadinlara nazaran ¢alisma yasaminda
daha az yer almalar1 goriildiigii halde engelli kadinlarda tam tersi goriilmiistiir. Bekar engelli
kadinlar ¢aligmasinin en baslica nedenleri arasinda ekonomik 6zgurlik yer almakta, bu durum
onlarin sosyallesmelerine katki sagladigindan ve kendilerine 6z giiven verdiginden dolay:
oldugu diistinilmektedir. Katilimcilarin 6grenim diizeylerine iliskin bulgulara bakildiginda
%38,8’1 okur yazar olmayan, %4,3’1i okur yazar olan, %47,8’1 ilkokul, %17,4’1 lise, %17,4’1
on lisans, %4,3’i lisans mezunu oldugu goriilmistiir. Gortldiigi iizere katilimcilarin biiytik
cogunlugunun egitim diizeyi diisiik olmaktadir. Egitim diizeylerin diisiik olmasinin en baslica
nedenlerinin okullarda onlara karsi yapilmis olan diglanma, ailenin onlart oklulara
gondermemesi ve kisinin engeline uygun gidebilecegi okulun bulunmamasi oldugu
diistiniilmektedir. Genel anlamda engelli egitimlerine iliskin yasal bir alt yapin
bulunmamasi dolayisiyla bu bolgede de engelli bireylere saglanan egitim eksikliginin veya
yetersizliginin bir nedeni olarak goriilmektedir. Alanya bolgesinde verilen egitimlerin
yetersizligi ise ancak belediye ve cesitli sivil toplum kuruluslarinin destegiyle ortadan
kaldirilabilir. Ancak bu sekilde engelli kadinlarin egitim diizeyinin arttirilabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu noktadan hareketle engelli kadinlarin egitim diizeyinin artirilmasi i¢in
ilk basta ailelere egitimin onlarin hayatindaki 6nemiyle iliskili bilgilendirilme yapilmalidir.
Ayrica engelli egitiminin yasal dayanaklarimin olusturulmasi, kaynastirma egitiminin

artirtlmas1 ve her bolgede engelli bireylerin engel gruplarina uygun okullarin sayisinin
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artirilmast ancak bu hususta ilgili kurum ve kuruluslarin desteginin de alinmasiile egitim
diizeyini artirilabilecegiongoriilmektedir.

Gortisme gerceklestirilen engelli kadinlarin %30,4’1 ortopedik, %17,4’i gorme,
%4,3’i isitme ve konusma, %21,7°1 zihinsel ve %26,2’1 ise siiregen hastalikli engelli
olmaktadir. Buradan da goriildiigii gibi katilimeilarin biiyiik cogunlugu fiziksel engelliler
olusturmaktadir. Ayrica katilimcilarin engellik oranma iligkin bulgulara bakildiginda
%43,5’nin %70 tizerinde bir engellilige, %56,5’nin ise %40 ile %69 arasinda bir engellik
oranma sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin gelir diizeylerine iliskin bulgularina
bakildiginda %43,5°’1 500 TL’ye kadar, %4,3’i 500-1000 TL, %39,2’1 1000-1500 TL ve
%13’u ise 1500 TL tizerinde bir gelir diizeyine sahiptir. Buradan da goriildiigi tizere engelli
kadinlarin ¢ogunlugunun gelir diizeyleri diisiiktiir. Bu noktadan hareketle engelli bireylerin
yasamini siirdiirebilmesi i¢in c¢alisma yasamina katiliminin gerektigi diistiniilmektedir.
Onlarin ¢aligma yasamina katilimini tesvik edici projelere, uygulamalara ve galigsmalara daha
fazla agirlik verilmelidir.

Kadinlarin c¢alisma yasamina katilimi etkileyen faktorlerle iligkili bulgulara
bakildiginda ise en Onemli faktorlerin egitim, cinsiyet ve kisinin kendi engeli oldugu
goriilmustiir. Goriisiilen kisilerin yaklagik %22,7°1 kendi engelinin, %18 cinsiyeti ve %13,6’1
ise egitimin caligma hayatina katiliminin Oniinde bir engel oldugunu belirtmistir. Bu
bireylerin calisma yasamina katilimin artirilmast icin Oncelikle isletmelerde cinsiyet
ayrimcilifi yapanlara karst gerekli yaptirimlar uygulanmalidir. Yapilan aragtirmalar
incelendiginde engelsiz turizm faaliyetleri ¢cer¢evesinde engellilik konusu biiytik 6l¢iide dnem
tasirken isletmelerin engelli istihdaminin saglanmasi baglaminda gdsterdigi hassasiyetin ve
onemin pek de ehemmiyeti olmadig1 goze carpmaktadir. Cilinkii engelsiz turizme verilen
onem ticari bir anlayis gerektirmekte fakat engelli istthdami konusu ticari anlayistan uzak bir
yaklagimla degerlendirilmektedir. Bu nedenle bu iki durumun isletmeler agisindan Onemi
tartismasiz ve aciktir. Isletmelere yonelik bir diger konu ise calisma kosullarmin engelli
kadinlarin engeline uygun hale getirilmesidir. Bu konudailgili kurum ve kuruluslarin gerekli
ve yeterli 6lglde surekli denetimleri saglamasi engelli kadinlarin ¢aligma yasami igerisinde
daha fazla 6l¢iide yer almasinisaglayabilir.

Engelli kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalar1 kadar bu konuda aileleri tarafindan
destelenip desteklenmedikleri de olduk¢a 6nemlidir. Bununla ilgili bulgulara bakildiginda
yaklasik %25 nin ¢alisma hayatina katiliminin ailesi tarafindan desteklenmedigi goriilmiistiir.
Ailenin her bireyin hayatinda Onemli bir faktor oldugunu diislinlirsek bu yaklasimin

degistirilebilmesi i¢in gerekli kurum ve kuruluslarin harekete gecmesi biiyilk 6nem arz
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etmektedir. Ayrica engelli ailelerine engelli bireyin ¢alismanin 6niinde bir engel olmadigini
anlatabilmek ve gosterebilmek amaciyla seminerlerin diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica
diizenlenen seminerlerin ve ilgili projelerin sivil toplum kuruluslarinin ve yerel yonetimlerin
destegiyle saglanmasi bu konudaki farkindaligi ya da duyarliligi daha etkin kilacaktir.

Engelli kadmlarin ¢alisma yasamina katilimi1 Oniindeki engellerin yani sira ¢alisma
hayatina girdikten sonra karsilastiklart sorunlar1 belirlemekte Oonem tagimaktadir. Cunki
calisma yasaminda karsilasilan sorunlar da onlar1 ¢alisma hayatindan uzaklastirabilir. Ayrica
katilimcilarin sadece %48’inin yani goriisme gerceklestirilen 23 kisiden 10’ununsu an
calismakta oldugunu belirtmek gerekir. Elde edilen bulgulara gore ¢alisan engelli kadinlar
calisma hayat1 icerisinde mobbing, cinsel taciz veiicretlendirmede ayrimcilik gibi gesitli
sorunlarla  kargilagsmaktadirlar. Bu bireylerin de emeginin karsiligi olan iicretin
standartlastirilmasi, onlarin ucuz is giicii olarak kullanilmasinin Oniine gecebilmek adina
gerekirse isletmelere yonelik denetimlerin ve cezai yaptirimlarin artirilmasi gerekmektedir.
Ayrica engelli kadinlarin istihdam edilebilirligi adina sivil toplum kuruluslarinin, kamu ve
0zel sektor igbirliklerinin saglanmasi1 gerekmektedir.

Engelli kadinlarin haklariyla ilgili farkindaligina iliskin elde edilen bulgulara gore ise
%47,8’nin kendi haklarindan hi¢ haberdar olmadigi, %34,8 nin kismen haberdar oldugu ve
%17,4’niin de haberdar oldugu goriilmektedir. Ayrica kismen haberdar olanlarinda biiyiik
cogunlugunun sadece ulagimdan, sosyal, kulttrel olanaklardan, su ve vergi indirimlerinden
haberdar oldugu bilinmektedir. Bunun yani sira ¢alisma yasamindaki haklarina yonelik de
farkindaliklarinin ¢ok az oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda haklarindan haberdar olan
katilimeilar da bu haklarin aslinda formaliteden var oldugunu ve yaralanmak istediklerinde
pek cogundan yararlanamadiklarini belirtmislerdir. Genel anlamda engelli bireylerin haklarina
yonelik farkindaliklarinin diisiik olmasinin yani sira engelli kadinlarin bu konuda yeterli
bilgiye sahip olmamasi ile birlikte engellilik halinin bu haklardan yararlanmaya elverissiz
olmasi i¢inde bulunduklari durumu daha dezavantajli kilmaktadir. Bu durumlar géz 6niinde
bulundurularak engelli kadinlarin haklartyla iliskili farkindalik diizeylerinin artirilmasi
amaciyla Aile ve Sosyal Hizmetler Midiirliigliniin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
ve Is Kur’un birlikte proje gelistirmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda kamuoyu
araciglyla da engelli haklariyla iligkili olarak farkindaligin saglanmasi gerekmektedir.

Bu c¢alisma engelli kadinlarin ¢alisma yasaminda daha diisiik istthdam edilmesinin
nedenini ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak
engelli kadinlara gerekli egitimlerin verilmesinin onlarin istthdamin1 azda olsa artiracagi

diistiniilmektedir.
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Ayn1 zamanda bu bireylerin durumlarimin suiistimal edilmemesinin haklartyla ilgili
farkindaliginin artirllmasiyla hafifletilecegi diistiniilmektedir. Ayrica engelli kadinlarin
calisma hayatinda diisiik olmalarinin nedeninin aile faktorii baglaminda degerlendirilmesi de

bir baska arastirma konusunu olusturmaktadir.
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EKLER

DEMOGRAFIK SORULAR

Yasimiz?

Medeni durumunuz?

Egitim diizeyiniz ?

Engel durumunuz ?

Engel oraniniz ?

Mesleginiz ?

Aylik geliriniz?

Kag kardessiniz?

Ailenizde baska engelli var m1?

Anne ve babanizin egitim durumu?

Cocugunuz var m1?

Engelli Kadinlarin Calisma Hayatinda Az Yer Almalarinin Nedenini Belirlenmesiyle

© 0 N o O

11.

flgili Sorular

Calismay1 bir sorumluluk olarak gériiyor musunuz?
Ailenizin ve g¢evrenizdeki insanlarin sizi toplumsal hayata (egitim, sosyal aktiviteler
vb.) katilmaniz yoniinde destekledi mi?
Istediginiz egitimi alabildiniz mi?
a. Eger istediginiz egitimi alamadiysaniz egitim almanizi engelleyen faktorler
ne ya da nelerdi?
Her hangi bir egitime katildiniz m1?

a. Eger katilmadiysaniz nedenini agiklaya bilir misiniz?
Engellilikte cinsiyet 6nemli mi?
Sizce engelli kadin olarak ise girmek zor mu ve bu zorluklar nelerdir?
Cocuk sahip olarak ¢alismak zor mu?
Is bagvurusunda bulundugunuzda ne gibi zorluklarla karsilastiniz?

Daha once is deneyiminiz oldu mu ve ne kadar ¢alistiniz?

.Ise ilk girdiginiz zaman neler hissettiniz, cesitli zorluklar yasadiniz mi, eger

yasadiysaniz bu zorluklar nelerdir?

Eger bir iste calistiysaniz ne gibi ayrimcilikla karsilagtiniz (ticretlendirme, terfi vd.)
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13.
14.
15.

16.
17.
18.
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Ayrimciliga ugradiysaniz herhangi bir girisimde bulundunuz ya da bulunmak istediniz
mi?

a. Eger girisimde bulunduysaniz olumlu bir sonug alabildiniz mi ?

b. Eger girisimde bulunmadiysaniz neden herhangi bir girisimde bulunmadiniz
Eger calistiysaniz ¢alisma arkadaslarinin sizlere bakis acilari nasildi?
Engelli haklarindan haberdar misiniz?
Engellilere yonelik yapilmis olan mesleki egitim ve rehabilitasyon merkezleri i¢in
neler yapilabilir?
Engellilerin ¢aligma yagaminda daha aktif sekilde yer almasi i¢in ne dnerirdiniz?
Is kurun sizin i¢in buldugu isler engellinize uygun olmus mudur?

Alanya da faaliyet gosteren engelli dernekleriyle ilgili bilginiz var mi1?
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