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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2022 yili faaliyet raporu, misyon Ve
vizyonumuzu paylasmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak; mekan, materyal, insan
giicti ve hizmetlerimiz ile amag ve hedeflerimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica
kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin bilgilere yer verilmistir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde yiiriitiilen egitim ve dgretime en iyi sekilde destek
olmak amaciyla ¢aliymalarim siirdiiren kiitiiphanenin, biitce imkanlar: dogrultusunda amag ve
hedefleri yoniinde ne kadar yol aldigint sayr ve istatistiki bilgilerle ortaya koyan 2022 yuli faaliyet
raporu, aynt zamanda akademik ve idari personel ile dgrencilerimizin oneri ve taleplerini
belirlemelerine imkan saglayacaktir.

imza
Hayri AKIN

Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER

Kiitiiphanemiz, 2005-2006 egitim ogretim yilinda Akdeniz Universitesi Kestel Yerleskesi

Isletme Fakiiltesi binasimin ikinci katinda birim kiitiiphanesi olarak kurulmustur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan 6640 sayili “Yiiksekégretim Kurumlar: Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ uyarinca, 2809 sayil
Kanuna eklenen “Ek Madde 161 geregince Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin

kurulmasiyla Universitemizin merkez kiitiiphanesi olmustur.

Agustos 2017 tarihinden itibaren Rafet Kayis Miihendislik FakiilteSi binasina tasinmig ve merkez

kiitiiphane olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Universitemizin bilgi iiretimini etkin, hizli ve verimli evrensel bilgi akisim saglayarak
desteklemek, her tiirlii bilgi ihtiyacinda arastirmacilarin kiitiiphanemizi bagslangi¢ noktast olarak
gormelerini saglamak, 6grenen organizasyon olmay: ve bilgiyi paylasmay ilke edinmek, 6grenci
odakl egitim anlayisint destekleyecek sekilde 6gretim, arastirma faaliyetleri ve topluma hizmet igin
gerekli dogru, giivenilir, evrensel bilgiye ¢agdas olanaklarla erisilmesini saglamak ve ornek bir

kiittiphane olmak igin variz.

Vizyonumuz;
Giincel, bilimsel her tiirlii kaynag biinyesinde bulundurmayt ilke edinen bir bilgi merkezi
olarak kullanicilarimiz olan akademik/idari personel ve ogrencilerimize istenen nitelikte, kaliteli
bilgi hizmeti sunabilen, bilgi kaynaklarina erisimin daha kolay ve hizli olmasini saglayan, bélgesinde

referans olmayi basarmus, giiclii ve zengin bir bilgi ve belge merkezi olabilmektir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin

yetki ve sorumluluklart "Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane Yénergesi” ile
diizenlenmistir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
gorevi, yiiksekogretimin amaci dogrultusunda, arastirma, egitim ve Ogretim gereksinimlerini
karsilamak iizere, bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tiirlii yayin ve bilgi kaynagini
saglayarak, kiitiiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenleyerek, ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasinit saglamaktir.

Bu amacla temel gorevieri su sekilde siralanabilir;

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

* Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli kadroyu olusturmak, is

boliimiinii saglamak, hizmet i¢i egitim ve denetim gorevini yerine getirmek,

* Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,

* Yurt i¢inde ve yurt disinda kiitiiphanecilik konularinda diizenlenen seminer ve konferanslari

izlemek,

* Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kiitiiphaneye girmesi igin

calismalar yapmak.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
Servis 1 152 6
Calisma Odasi 1 28 1
Toplam 2 180 7




2. ORGANIZASYON SEMASI
e
I e
fmEn | et
R
|
o

fup

| |
e

1
I
1 | -
R
| s

3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

3.1 Teknoloji Kaynaklarz

Cinsi Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Masauistii bilgisayar sayisi 10 10 20
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, Ince
Client Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 1 1 2

Notebook, Ultrabook, Tablet vb)

3.2 Yazilim ve Sunucular

Yazilim Adi Egitim Amac¢h Idari Amach Arastirma Amacgh TOPLAM
JAVS PRO 1 1
ZOOM TEXT MAGNIFIER 1 1
YORDAM 1 1

DSPACE (Acik Arsiv Yazilimi) 1 1




3.3 Diger Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi I'dazi\ ggzt)aglt Egitlgzdzztt;mdt Ar@ﬂ{:idt; :)Ima;:lt TOPLAM

Yazicilar 3 3

Tarayicilar 1 1

Fotokopi makinesi

Faks

Barkot Okuyucu 3 3

Projeksiyon

Laboratuvar Cihazlar

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazilim 3 3

Diger

TOPLAM 10 10

3.4 Kiitiiphane Kaynaklarz
Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayist 52000
Basili periyodik yayin sayist 5
Hizmete Sunulan veri Tabani Sayist 52
Digerleri (E-Kitap, Tez, CD) 31.874
Toplam 83.874




4. INSAN KAYNAKLARI

idari Personel

IDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Dolu Bog Toplam
Gore)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

5 5

Toplam

Not: Birimimizde fiilen gorev yapan ancak kadrosu Rektorliikte olan 2 6gretim gorevlisi, kadrosu bizde
bulunan ancak fiilen Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan 1 sube miidiirii bulunmaktadir. Bu iki
personelimiz tabloya dahil edilmemistir.

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Toplam
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayr
Bilgisayar isletmeni Baska Kuruma Nakil 1
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 4 1
Yiizde 80 20
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 2 2

Yiizde 20 40 40




Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayis 1 3 1
Yiizde 20 60 20
Isciler
Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Aliman Is¢i Sayist
657 4/D Isci Sayist
Diger
Toplam
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-Kiitiiphane Hizmetleri
Hizmete Sunulan . . :
Basili Yayin Toplam Veri e-kitap Kiitiiphane Kaynaklarindan | Toplam Kitap
Sayisi Tabam: Sayist Yararlanan Kisi Saysi Sayisi:
52.000 52 31.717 8.291 83.717

Birim Kiitiiphaneleri

Akseki MYO Basilt Yayin Sayist 1.661
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballl
MYO Basili Yayin Sayist 2.146
Basili Yayinlar
Ders Roman | Referans Siireli Tez
Kitab: Kaynag Yayin
32.114 19.886 318 5 157

Odiin¢ fade Durumu

Odiin¢ Verilen Basili
Yayin

lIade Edilen Basili Yayn

Basili Yayin

Cezali Duruma Diisen

8.512

8.532

314




I1- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri
®  Gereken her tiirlii materyali saglar,

®  Saglanan materyali, biitiin kullanicilarin yararlanabilecegi sekilde diizenler,

®  Mevcut materyalden en iyi sekilde yararlanilmasint saglamak amaciyla her diizeydeki
kullaniciya hitap edecek nitelikte kurum ici ve kurum digina hizmet verir,

®  Universitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi béliimleri égrencilerinin zorunlu uygulama ve
staj programlarinin yiiriitiilmesine yardimci olur.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

®  Zengin kitap ve dergi koleksiyonumuzu her gegen giin ¢ogaltacak,

® Elektronik kaynaklarin kullanim oranini en iist seviyeye tasiyarak rekabet giiciimiizii

artiracak,
®  Giiglii teknik donanmimimizla teknolojik degisime uyum saglama becerimizi siirdiirecek,

" Verdigimiz hizmetin kalitesini, her zaman daha iyisi olacag inanci ile siirekli

iyilestirecek,
" Orgiitsel ve yonetsel becerilerimizi isbirligi ve dayanisma kiiltiiriimiizle ¢cogaltacak,

®  Calisanlarumizin nitel ve nicel olarak yeterli olmasi icin gerekli her tiirlii ¢abay:

harcayacak,

" Calisanlarimizin siirekli egitimini destekleyecek egitim programlart ile ¢alisanlarin

etkinligini artiracak,
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALJ BILGILER
Biitge Uygulama Sonucglart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslhk altinda yer alwr.

ANANRN

NN

2022 YILI HAZINE YARDIMI
. - Harcama orani st
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek

01- Personel Giderleri 1.012.726,07 1.012.726,07 % 100 0
02- Sos. Giv. Kur. D. 170.088,11 | 170.088,11 % 100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alum 18.000 800 % 4.4 17.200
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 1.000.000 843.790,76 % 84,4 156.209,24
Toplam 2.200.814,18 2.027.404,94 9 92,1 173.409,24

2022 Yilinda Gergeklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

Acik Thale Usulii Bel.Ist.Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayist Tutari Sayist Tutari Sayisi Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM

11



Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 3 192.120,77
Hizmet Alimi 10 652.469,99
Diger
TOPLAM 13 844.590,76

B. PERFORMANS BILGILERI

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri (Online)

Veri tabani Toplanti Sayist

Web of Science 26
ProQuest 25
McGraw Hill- 1
Access Engineering
IdealOnline 1
(Abone)
EBSCO 17
ProQuest 1
Mc Graw-Hill 1
UpTodate 1
Kanita Dayalr Tip 1
Rosetta Stone 1
(Abone)
EBSCO 3
Complete Anatomy 1
(Abone)
Sport Discuss with 2
Fulltext (Abone)
Piri Kesif Araci 2
(Abone)
SOBIAD (Abone) 1

Bookcites (Abone) 1




Proquest Central
(Deneme)
Clinical Key
Wiley Dergi
Koleksiyonu
DataTurkey (Deneme)

Diger

Gecgici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

Gorevlendirme Yapilan

Kisi Saysi
Sempozyum ve Kongre
Konferans ANKOS LINK (Anadolu Universite
Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) 2022 Uluslararast 1
Konferans
Panel
Seminer
Sempozyum
Calistay ANKOS Bolge Toplantist ve Uluslararasi Kaynak
Calistay 1
Toplant
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Diger Denizli’de ikamet eden emekli akademisyen Dr.
Ismail SEN’in, kiitiiphanemiz koleksiyonuna
kazandirimak iizere bagisladigt ¢ok sayida 3
kitabin getirtilebilmesi icin personel
goreviendirilmesi.
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Kiitiiphane Kaynaklart
Abone (Ucretli) Veri Tabanlar Istatistikleri-2022

Indirme

Veritabani Tarama
Turcademy - -
IdealOnline -

Bookcites  1.249 -

Complete - -
Anatomy

SPORTDiscus
with Full Text

1.383 -

Rosetta Stone 21 Dil -

SOBIAD 694 212

HukukTiirk - -

Springer 107 2.887
Nature e-Book

Collection
(Sahiplik 2017-

2019)

Goriintiileme
3.446
5.010
3.592

7.795

496

olunan
Almanca,
Cince,
Dili,

Kayit
diller:
Arapga,
Endonezya
Flemenkce,
Fransizca,
Ibranice, Ingilizce
(American),
Ingilizce(British),
Ispanyolca(Latin
America),
Ispanyolca(Spain),
Isvegce, Italyanca,
Japonca, Korece,
Lehge, Portekizce,
Rusca, Tiirkge,
Urduca ve
Yunanca'dir

1.254

89

Kullanici
3.150 -
474 -
161 27 saat
11 dakika
30 saniye
32 salise
527 -
1.274 496 saat
53 dakika
10 | 7 Dakika
4 saniye

14



EKUAL Kapsamindaki Veri Tabanlar: (Ucretsiz) Istatistikleri-2022

Veritabani
IEEE
Web of Science
Scopus
Science Direct

SpringerLink-
Journals

SpringerLink-
Nature

Ovid LWW
ProQuest
Dissertations & Theses
Taylor &Francis

Wiley Online
Library

JSTOR

Emerald Insight-
Journals

Emerald Insight-
Books

Tarama

334

26.597

3.175

4.058

786

107

4.802

926

3.315

681

362

3.155

21

Indirme
3.796
62.431
7.062
36.966

18.148

2.887

1.641

2.866

16.109

12.220

3.405

4.547

45
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EBSCO Biinyesindeki EKUAL Veri Tabanlar (Ucretsiz) Istatistikleri-2022

Academic Search
Ultimate

Applied Science &
Business Periodicals
Retrospective: 1913-1983
(H.W. Wilson)

Applied Science &
Technology Index
Retrospective: 1913-1983
(H.W. Wilson)

Art Index
Retrospective (H.W.
Wilson)

Business
Periodicals Index
Retrospective: 1913-1982
(H.W. Wilson)

Business Source
Ultimate
Central &
Eastern European
Academic Source

DynaMed

ERIC

Education Index
Retrospective: 1929-1983
(H.W. Wilson)

European Views
of the Americas: 1493 to
1750

GreenFILE

Humanities &
Social Sciences Index
Retrospective: 1907-1984
(H.W. Wilson)
Library,
Information Science &
Technology Abstracts

1.385

606

583

594

589

890

888

380

954

599

870

891

883

889

1.282

25

391

110

18

95

1.722

239

233

238

234

558

395

185

347

237

324

331

331

330
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MEDLINE
MasterFILE
Complete
MasterFILE
Reference eBook
Collection

Newspaper
Source Plus
Newswires

OpenDissertations

Regional
Business News
Social Sciences
Index Retrospective:
1907-1983 (H.W. Wilson)

TR Dizin

Teacher
Reference Center
The Belt and
Road Initiative Reference
Source

Web News

894

888

582

875

878

891

875

600

911

944

886

910

117

14

39

29

1.321

INTIHAL (Benzerlik Analizleri) Istatistikleri-2022

Turnitin
Aktif Kullanici
Aktif Stmif

Gonderimler
Benzerlik

Ithenticate
Giris Sayist
Belge Sayist

Intihal.Net
Kullanici
Belge Saytst

400
711
3.099
3.556

1.912
1.969

54
258

L6

339

759

328

329

328

325

233

338

340

1.325

335
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

«  Universite Yonetiminin giiclii destegi

«  Universitemizin toplum icindeki imaji

= Yeni, hizla geligen ilerlemeye acik bir iiniversite olmast.

»  Bolgedeki saglik ve kongre turizmi potansiyelinin yiiksek olmast.

= Okuyucu -Kiitiiphaneci arasindaki iletigim

~  Ozverili ¢calisan giiler yiizlii personel

»  Elektronik okuyucu hizmetlerinin yapilabilmesi

»  Mesleki gelismelerin stirekli izlenmesi

»  Basili kaynaklardaki hizli artis

«  Egitici ve tamitict igerikte ayrintili olarak hazirlanmis web sayfas: ile kullanicilarin
kiitiiphane yenilikleri ve hizmetleri konusunda bilgilendirilmesinin saglanmasi

«  Universite personelinin elektronik kaynaklara uzaktan erisimlerinin saglanmast

»  Biitce harcamalarinin belirlenen hedefler ¢ergevesinde yapilmasi

B. ZAYIFLIKLAR

= Kiitiiphane binamizin olmamast

Personelin hizmet i¢i egitim ve yabanci dil eksikligi
Fiziksel alan yetersizligi

Teknik ve yardimct hizmet eleman: eksikligi

C. DEGERLENDIRME

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak stratejik amaclar ve bu amacglara
ulastiracak hedeflerin gergeklesmesi icin Kiitiiphane biitcemizin artirtlmasi, kiitiiphane personellerine
yonelik seminerler ve egitim ¢alistaylart yapilmasi, uzman personel, yardimct hizmetli ve bilgisayar
programcist gibi teknik personel alimi yapilmas: Kiitliphane binamizin bir an 6nce yapilarak faaliyete
gecirilmesinin, égrencilerimiz ve personelimiz agisindan faydali olacag: diisiiniilmektedir

V- ONERI VE TEDBIRLER

« Akademik ve idari birimler ile kurulan pozitif iliskiler stirdiiriilmeli ve stirekli
iletisim halinde olunmalidir.

= Bilgi kaynaklarindaki hizli artig ve alternatifler takip edilmeli.

= Ulusal ve Uluslararas: is birligi projelerinde, konsorsiyumlarda yer alinmall.

Kiitiiphane yonetimince diger Universitelerdeki kiitiiphane calisanlari ile iletisim ve
bilgi aligverisi olmali.

= Kiitiiphanenin bilgi ve kiiltiir merkezi olmasi yoniinde ¢alismalar siirdiiriilmeli.

= Teknolojik ve mesleki gelismeler izlenmeli.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 12/01/2023

Imza
Hayri AKIN
Daire Baskani
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VEKALET TARIHLERI

Adi-Soyadi Goreve Baslama Tarihi | Gorevden Ayrilma Tarihi
Vural AKYEL 04/04/2022 18/04/2022
Vural AKYEL 19/12/2022 26/12/2022

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim vekiller

icin ayrt ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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