w&ff\”"
g_«’
o V"

Vivg RS\‘{9

1,

—(

R l\fﬂm\

3

ALANYA ALAADIN KEYKUBAT

UNIVERSITESI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

2019 YILI

BiRIM FAALIYET RAPORU

OCAK 2020



BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi 2019 yili faaliyet raporu, misyon Ve
vizyonumuzu paylasmak; yetki, gorev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak; mekan, materyal, insan
giicti ve hizmetlerimiz ile amag ve hedeflerimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica
kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin bilgilere yer verilmistir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde yiiriitiilen egitim ve 6retime en iyi sekilde destek
olmak amacwla ¢alismalarint siirdiiren kiitiiphanenin, biitce imkdanlar: dogrultusunda amag ve
hedefleri yoniinde ne kadar yol aldigini say1 ve istatistiki bilgilerle ortaya koyan 2019 yili faaliyet
raporu, aym zamanda akademik ve idari personel ile ogrencilerimizin oneri ve taleplerini
belirlemelerine imkan saglayacaktir.

Imza
Hasan UYAROGLU
Daire Baskani
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|- GENEL BILGILER

Kiitiiphanemiz, 2005-2006 egitim ogretim yilinda Akdeniz Universitesi Kestel Yerleskesi

Isletme Fakiiltesi binasinin ikinci katinda birim kiitiiphanesi olarak kurulmugstur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli
Resmi Gazetede yaymlanan 6640 sayili ““Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ uyarinca, 2809 sayili
Kanuna eklenen “Ek Madde 161" geregince Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi nin

kurulmasiyla Universitemizin merkez kiitiiphanesi olmustur.

Agustos 2017 tarihinden itibaren Rafet Kayis Miihendislik FakiilteSi binasina tasinmis ve merkez

kiitiiphane olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Universitemizin bilgi iiretimini etkin, hizli ve verimli evrensel bilgi akisim saglayarak
desteklemek, her tirlii bilgi ihtivacinda arastirmacilarin kiitiiphanemizi baslangi¢ noktasi olarak
gormelerini saglamak, ogrenen organizasyon olmay:r ve bilgiyi paylasmayi ilke edinmek, ogrenci
odakl egitim anlayisimt destekleyecek sekilde ogretim, arastirma faaliyetleri ve topluma hizmet igin
gerekli dogru, giivenilir, evrensel bilgiye cagdas olanaklarla erisilmesini saglamak ve ornek bir

kiitiiphane olmak icin variz.

Vizyonumuz;
Giincel, bilimsel her tiirlii kaynagi biinyesinde bulundurmay ilke edinen bir bilgi merkezi
olarak kullanicilarimiz olan akademik/idari personel ve dgrencilerimize istenen nitelikte, kaliteli
bilgi hizmeti sunabilen, bilgi kaynaklarina erisimin daha kolay ve hizli olmasini saglayan, bolgesinde

referans olmayr basarmus, giiclii ve zengin bir bilgi ve belge merkezi olabilmektir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin

yetki ve sorumluluklart "Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane Yonergesi” ile
diizenlenmistir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin
gorevi, yiiksekogretimin amact dogrultusunda, arastirma, egitim ve d&gretim gereksinimlerini
karsilamak iizere, bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tirlii yayin ve bilgi kaynagini
saglayarak, kiitiiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenleyerek, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasint saglamaktir.

Bu amagla temel gorevleri su sekilde swralanabilir;

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

* Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin gerekli kadroyu olusturmak, is

boliimiinii saglamak, hizmet i¢i egitim ve denetim gérevini yerine getirmek,

* Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,

* Yurt iginde ve yurt disinda kiitiiphanecilik konularinda diizenlenen seminer ve konferanslar

izlemek,

* Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kiitiiphaneye girmesi igin

calismalar yapmak.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI
1.1-Hizmet Alanlart

1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
Servis 1 152 6
Calisma Odasi 1 28 1
Toplam 2 180 7







3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Egitim Amagh Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Masaiistii bilgisayar sayist . 8 8
(Masaz'i.stfj , AllinOne Tiimlesik, Ince
Client Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 2 2
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)
Yazilim ve Sunucular
Yazihm Adi Egitim Amagh Idari Amach Arastirma Amacgh TOPLAM
JAVS PRO 1 1
ZOOM TEXT MAGNIFIER 1 1
YORDAM 1 1
Diger Teknolojik Kaynaklar
Cinsi I.dazi\ ggaglt E, gitizd/ét’;mdl Amstl(rz;; tz;lmag:lt TOPLAM

Yazicilar 4 4

Tarayicilar 1 1

Fotokopi makinesi 1 1

Faks

Barkot Okuyucu 3 3

Projeksiyon

Laboratuvar Cihazlar:

Fotograf makinesi 1 1

Kameralar

Televizyonlar

Yazilim 3 3

Diger

TOPLAM 13 13




4. INSAN KAYNAKLARI

4.2-Idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Dolu Bos Toplam
Gore)
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardumci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 8 8
Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Toplam
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 5 1
Yiizde 12,5 12,5 62,5 12,5




Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 4 1 1
Yiizde 25 50 12,5 12,5
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 4 1 1
Yiizde 25 50 12,5 12,5
4.3- Isciler
Isciler(Calistiklari
Pozisyonlara Gére ) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayill KHK ile
Kadroya Alinan Isgi
Sayisi
657 4-D Isci Sayisi 1
Diger
Toplam 1




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-KUTUPHANE HIZMETLERI

Basili Yayin HI'ZI'r(T)]SIt:m?i?eurlian e-kitap Kiitiiphane Kaynaklarindan | Toplam Kitap
Sayist Tabam Sayist Yararlanan Kisi Sayist Sayisi:
(Personel) (Ogrenci)
28261 38 202084 447 13524 230345
Birim Kiitiiphaneleri
Akseki MYO Basili Yayin Sayist 1201
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi 1641
MYO Bastuli Yayin Sayist
Basilh Yayinlar
Ders Roman Referans Siireli Tez
Kitab1 Kaynag Yayin
15195 12504 318 177 67

Odiin¢ lade Durumu

Odiin¢ Verilen Basili
Yayin

lIade Edilen Basili Yayin

Basili Yayin

Cezali Duruma Diisen

12969

12929

97
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- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Gereken her tiirlii materyali saglar,
Saglanan materyali, biitiin kullanicilarin yararlanabilecegi sekilde diizenler,

Mevcut materyalden en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her diizeydeki
kullaniciya hitap edecek nitelikte kurum i¢i ve kurum disina hizmet verir,

Universite Kiitiiphanecilik béliimleri  Ogrencilerinin  zorunlu uygulama ve staj
programlarinin yiiriitiilmesine yardimci olur.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Zengin kitap ve dergi koleksiyonumuzu her gegen giin ¢ogaltacak,

Elektronik kaynaklarin kullanim oranini en iist seviyeye tasiyarak rekabet giiciimiizii

artiracak,
Giiglii teknik donanimimizla teknolojik degisime uyum saglama becerimizi siirdiirecek,

Verdigimiz hizmetin kalitesini, her zaman daha iyisi olacagi inanct ile siirekli

iyilestirecek,
Orgiitsel ve yonetsel becerilerimizi isbirligi ve dayanmsma kiiltiiriimiizle ¢ogaltacak,

Calisanlarimizin nitel ve nicel olarak yeterli olmasi igin gerekli her tiirlii ¢abayt

harcayacak,

Calisanlarimizin siirekli egitimini destekleyecek egitim programlari ile ¢alisanlarin

etkinligini artiracak,
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALT BILGILER
Biitce Uygulama Sonucglart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin
bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

ASRNRN

<]

2019 YILI HAZINE YARDIMI
. . Harcama orani -
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek

01- Personel Giderleri 457.536,03 457.536,03 % 100 0
02- Sos. Giiv. Kur. D. 79.084.56 79.084,56 % 100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alm | 54 54 g 1.659.32 %572 27.340,68
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 420.000,00 414.284,29 % 98,64 5.715,71
Toplam 085.620,59 952.564,20 33.056,39
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2019 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Thale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart

Mal Alimi
Hizmet Alimi 6 352.220,70
Diger
TOPLAM 6 352.220,70

B. PERFORMANS BILGILERI

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer Rosetta Stone Online Dil Egitim Araci, Literatiir Tarama
Teknikleri ve Arastirma Ipuclar: Semineri

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1-Web Of Science Veritabani Egitimi
2- Proguest Central Veritabani Egitimi
3-Up To Date Veritabani Egitimi

Diger 55. Kiitiiphaneler Haftasi (Library Week) Kutlama Etkinligi
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Gecgici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

Gorevilendirme Yapilan
Kisi Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

ANKOSLINK (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu) Konferansi

Panel

Seminer

Sempozyum

Calistay

Online Bilgi Calistay

Toplanti

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Ankara  Valiligi'nce bagislanan  kitaplarm
getirtilmesi

Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar Adet

Kitap sayist 28261

Basili periyodik yayin sayisi

Hizmete Sunulan veri Tabani Sayisi 38

Digerleri (E-Kitap, Tez, CD) 202151
Toplam 230450

14



Veri tabanlan

2019 Y1l Ucretli Abone Olunan

Veritabanlan istatistikleri Indirme GOrinEHeme
UpToDate 312 0 0
Rosetta Stone 17 Farkli Dil 614 Kullanici 436 Saat 4 dk.
EBSCO e-Book Academic Collection 118 e-kitap 42 161
EBSCO Hiperkitap e-Book Collection 163 e-kitap 46 234
EDS (EBSCO Discovery Service) 6073 3180 4486
Gale Reference Complete 612 392 488
SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini) 537 191 217
Springer(zN:I;t';oel-:-c;%I;:;)IIection 399 e- kitap 7682 0
Kazanci Hukuk 0 0 0

2019 EKUAL Abone olunan

Ucretsiz Veritabanlar:

(EBSCO Haric) Goriintiileme
Scopus 2157 tarama 2530
Science Direct 1317 dergi 17214
SpringerLink 753 dergi 4586
Ovid LWW 99 derg| 462
Proquest Dissertations&Theses 461 tarama 807
Web Of Science 7219 tarama 8062
IEEE 597 dergi 546
Taylor&Francis 708 dergi 6012
Wiley Online Library 641 dergi 3957
Emerald Insight 354 dergi 1468
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Academic Search Complete 3524 6863 1112
Applied Science & Business Periodicals Retrospective:

1913-1983 (H.W. Wilson) 1915 4665 2
Business Source Complete 3384 6941 1885

DynaMed Classic 1772 4275 0

ERIC 2994 6584 148

Education Index Retrospective:
1929-1983 (H.W. Wilson) 1916 4667 1
Humanities & Social Sciences Index Retrospective:

1907-1984 (H.W. Wilson) 2920 6543 0

MEDLINE 2922 6596 128

MasterFILE Complete 2921 6590 82

Newspaper Source Plus 2916 6538 13

Newswires 2916 6525 12

OpenDissertations 2917 6537 1

Regional Business News 3382 6543 7

Teacher Reference Center 2919 6570 0

ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari (UVT) -

ULAKBIM Turkish National Databases 2942 6625 272

Web News 2916 6530 0

Intihal Veritabanlar:
Aktif Kullanici Aktif Stmf Gonderimler
Turnitin
175 316 1695
Kullaci Sayisi Belge Sayisi
IThenticate
82 666
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

«  Universite Yonetiminin giiclii destegi
Universitemizin toplum icindeki imaji

= Yeni, hizla geligen ilerlemeye agik bir tiniversite olmasu.

»  Bolgedeki saglik ve kongre turizmi potansiyelinin yiiksek olmasu.
Okuyucu -Kiitiiphaneci arasindaki iletisim
Ozverili calisan giiler yiizlii personel
Elektronik okuyucu hizmetlerinin yapilabilmesi

»  Mesleki gelismelerin siirekli izlenmesi
Basili kaynaklardaki hizla artis
Egitici ve tamitict igerikte ayrintili olarak hazirlanmis web sayfast ile kullanicilarin
kiitiiphane yenilikleri ve hizmetleri konusunda bilgilendirilmesinin saglanmasi
Universite personelinin elektronik kaynaklara uzaktan erisimlerinin saglanmasi
Biitce harcamalarinin belirlenen hedefler ¢cergevesinde yapilmasi

B. ZAYIFLIKLAR

Kiitiiphane binamizin olmamasi

Personelin hizmet i¢i egitim ve yabanci dil eksikligi
» Fiziksel alan yetersizligi

Teknik ve yardimct hizmet eleman yoklugu

C. DEGERLENDIRME

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg olarak stratejik amaclar ve bu amaclara
ulastiracak hedeflerin gerceklesmesi icin Kiitiiphane biitcemizin artirtlmasi, kiitiiphane personellerine
vonelik seminerler ve egitim calistaylar: yapimasi, uzman personel ve bilgisayar programcisi gibi
teknik personel alimi yapumas: Kiitiiphane binamizin biran énce yapilarak faaliyete ge¢mesinin
ogrencilerimiz ve personelimiz agisindan faydali olacag diisiintilmektedir

V- ONERI VE TEDBIRLER

Akademik ve idari birimler ile pozitif iliskiler kurulmali.
Bilgi kaynaklarindaki hizli artis ve alternatifler takip edilmeli.

= Ulusal ve Uluslararas: isbirligi projelerinde, konsorsiyumlarda yer alimmall.

«  Kiitiiphane yonetimince diger Universitelerdeki kiitiiphane ¢alisanlart ile iletisim ve
bilgi alisverisi olmali.

»  Kiitiiphanenin bilgi ve kiiltiir merkezi olmasi yoniinde ¢alismalar siirdiiriilmeli.

= Teknolojik ve mesleki gelismeler izlenmeli.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dadhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Hasan UYAROGLU
Daire Baskani
VEKALET TARIHLERI
Adi-Soyadi Géreve Baslama Tarihi Gérevden Ayrilma Tarihi
Abdurrahman OZKOSEMEN 31/10/2019 03/11/2019
Umit KUZKAYA 27/11/2019 06/12/2019

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim vekiller
icin ayri ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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