ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI KUTUPHANE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

Madde 1-(1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile bagli birim kiitliphanelerinin tanimini, orgiitlenmesini

calisan personelin gorev, yetki, sorumluluk ve hizmet esaslarini belirler.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde bulunan

Merkez Kiitiiphanesi ve birim kiitiiphanelerini kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51 inci maddesine gore
kurulan idari teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iligkin esaslarini diizenleyen 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a)Birim Kiitiiphaneleri: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagli Fakiilteler,

Enstitiiler ve Yiiksekokullarin Kiitiiphanelerini,

b)Daire Baskanhi@i: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligini,

c)Elektronik yayin: Elektronik ortamda yaymlanmis materyali,



¢) Elektronik yaymnci: Elektronik yayin iizerinde hak sahibi olan veya hak sahibi adina
anlagma yapmaya yetkili kilinmig gergek ya da tiizel kisiyi,

d)Kullanici: Daire Baskanligi tarafindan materyal kullanimi konusunda kendisine hak

taninmis olan kimseyi,

e)Materyal: Kiitliphanelerde okuyucu tarafindan kullanilabilir her tiirlii malzemeyi (kitap,
stireli yayin, tez, brosiir, gorsel isitsel ara¢ geregler, mikrofilm, video, bant, elektronik veri

tabanlar1 gibi),

f)Merkez Kiitiiphane: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer

alan ve kiitiiphane hizmetlerinin 6rgiitlenip yiiriitiildiigl kiitiiphaneyi,

g) Program: Kiitiiphane otomasyon katalogunu,

8) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

h) Rektorliik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinii,

1) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

i) Sube Miidiirliigii: Baskanliga bagli yonetim birimini,

j) Universite : Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus

Kurulus amaglar

Madde 5-(1) Kiitiiphaneler, Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek ve gereken bilgi-belge ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan ve hizmet veren

birimleridir.
(2) Universite Kiitiiphaneleri bu amaci gerceklestirmek {izere;

a) Gereken her tiirlii materyali saglar,



b) Saglanan materyali, biitiin kullanicilarin yararlanabilecegi sekilde diizenler,

€) Mevcut materyalden en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her diizeydeki

kullaniciya hitap edecek nitelikte kurum i¢i ve kurum disina hizmet verir,

¢) Universite Kiitiiphanecilik boliimleri dgrencilerinin zorunlu uygulama ve staj programlarmin

ylriitiilmesine yardimci olur.
Teskilatlanma

Madde 6- (1) Universitedeki Kiitiiphane hizmetlerinin, merkezi bir Kiitiiphane cercevesi

icerisinde oOrgiitlenmesi ve yiiriitiilmesi esastir.

(2) Merkez Kampiisiin bulundugu yerlesim alan1 disindaki diger kampiisler igin her birimde

ayr1 birim kiitiiphanesi kurulabilir.

(3) Boliimler ve daha alt diizeydeki birimler i¢in ayr1 ayri kiitliphaneler kurulamaz.
UCUNCU BOLUM

Yonetim Teskilatlanmasi

Yonetim

Madde 7- (1) Universite kiitiiphane hizmetleri bu Yonerge hiikiimleri gergevesinde Daire
Bagkanligi, Bagkanliga bagli Sube Miidiirliikleri ve Birim Kiitiiphane Sorumlular: tarafindan
diizenlenir ve ylriitiliir. Bu Yonergenin 6. maddesi uyarinca kurulan ve teskilatlanan

Kiitiiphaneler, Daire Bagkanligi’nin gézetim ve denetimi altinda gorev yaparlar.
Organlar

Madde 8- (1) Kiitiiphane hizmetleri asagidaki organlarca ytiritiilir;

a) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

b) Sube Miidiirliikleri

c) Bagkanliga bagl Birim Kiitiiphaneleri Sorumlulari



Kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskani

Madde 9- (1) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire

Bagskaninin genel yonetim isleri yaninda baslica gorev, yetkileri ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in, yeterli kadroyu olusturup, is

boliimii ve personeli lizerinde genel egitim ve denetim gorevini yapmak,

b) Sube Midiirliikklerinden alinan 6neriler dogrultusunda Baskanligin biit¢esini hazirlamak ve

Rektorlige sunmak,

¢) Satin alma iglemlerinin, Universite’nin gelisme politikas1 dogrultusunda merkez ve baglh

birimler arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

¢) Kiitliphanecilik alanindaki geligsmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi i¢in

caligmalar yapmak,
d) Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,

e) Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi i¢inde ¢alismalarini saglamak ve bu

amagla mesleki kurslar acarak, egitim programlar: diizenlemek,
f) Bibliyografya, tez katalogu, vb. yayinlar ¢ikararak bilimsel arastirmalari kolaylastirmak,

g) Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrmtili bir faaliyet raporu hazirlamak

ve yilsonunda Rektorliige sunmak,

g) Bu Yonerge uyarinca, gorev alanina giren ve kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi diger

caligmalar1 yapmak.
Sube miidiirii

Madde 10- (1) Daire Baskanligmmin gorev alanina giren ve teskilat semasinda belirtilen
hizmetleri ytiriitmek lizere mevcut personel mevzuati hiikiimlerine gérevlendirilen veya atanan

idari personeldir.

(2) Sube Miidiirii tarafindan yiiriitiilecek is ve islemler, Daire Bagkanliginca hazirlanacak gérev

tanimlarinda ayrintili olarak belirtilir.



(3) Sube Miidiirii yiiriittiigii gorevlerle ilgili olarak Daire Baskanina karsi sorumludur.
Birim kiitiiphane sorumlusu ve gorevleri, yetki ve sorumluluklar:

Madde 11- (1) Birim kiitiiphaneleri, tercihen kiitiiphanecilik egitimi gormiis kisiler arasindan

atanacak bir personelin sorumlulugunda asagidaki gorevleri yapar;

a) Kiitiiphanelerinde verilecek hizmetleri bagli oldugu akademik birim yoneticisi tarafindan

yapilan diizenlemeler ¢ercevesi iginde yiiriitmek,

b) Kiitiiphanelerince ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve diger her tiirlii kiitliphane materyalini bagl

oldugu akademik birim yoneticisine bildirmek,

c) Her y1l Aralik ayi igerisinde hazirlayacag: faaliyet raporunu bagl oldugu akademik birim

yOneticisine sunmak,

¢) Bu Yonerge uyarinca gorev alanina giren ve kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi diger

caligmalar1 yapmak.

d) Kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesine iliskin is ve islemleri Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile koordineli bi¢imde siirdiirmek,

e) Yurdttigi idari is ve islemler bakimdan akademik birim yOneticisine karsi sorumludur.
DORDUNCU BOLUM

Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane hizmetleri

Madde 12 — (1) Merkez Kiitiiphane Hizmetleri, “Idari ve Destek Hizmetleri”, "Teknik ve
Kiitiphane Hizmetleri,” “Kullanici ve Okuyucu Hizmetleri" ve “E- Kiitiiphanecilik
Hizmetleri” olmak iizere dort bolimde yiiritiiliir. Daire Baskani, bu dort hizmet grubunun
altinda yeni hizmet birimleri olusturabilir ya da alt hizmet birimlerinin bagli olduklar: iist

hizmet birimlerini degistirebilir.



idari ve destek hizmetleri

Madde 13-1idari hizmetler, Kiitiiphane organizasyonunun etkin ve verimli bir sekilde
calisabilmesi i¢in gerekli idari nitelikteki diizenleme ve ¢alismalarin yapilmasini saglar. Idari

hizmetleri olusturan temel servisler ve sagladiklari hizmetler asagida belirtilmistir.
(1) Sekreterlik, yazi isleri ve arsiv hizmetleri,

(2) insan kaynaklar1 yonetimi,

(3) Stratejik planlama, istatistik, raporlama ve degerlendirme,

(4) Biit¢e planlamasi galigmalari,

(5) Ihtiya¢ maddeleri, arag-gerec ve malzeme temini,

(6) Bina temizlik, bakim-onarim ve tamirat isleri,

(7) Giivenlik, yonlendirme ve vestiyer hizmetleri,

(8) Bilgisayar ve donanimlarinin bakimi, takibi ve onarimlarmin yaptirilmas,
(9) Diger Hizmetler.

Teknik ve kiitiiphane hizmetleri

Madde 14- (1) Biitiin Kiitiiphane materyalinin ( kitap, siireli yayin, tez, brosiir, gorsel-isitsel
arag ve geregler, vb.) seciminden; okuyucuya sunulacak duruma getirilise kadar gegirdigi islerin

tamamudir,
(2) Teknik Hizmetleri olusturan servisler;

a) Materyal Saglama Servisi: Universite egitim ve dgretimini destekleyecek, arastirmalarda
yardimei olacak kitap ve benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek i¢in segmek, satin

almak, bagis ve degisim yoluyla ilgili materyali temin etmek,

b) Kataloglama ve Siniflama Servisi: Kiitiiphaneye saglanan kitap ve diger materyali en uygun
sisteme gore tasnif etmek, okuyucularin yararlanmasina sunmak ve stirekli olarak kullanima

hazir bulundurulmasini saglamak,



c) Siireli Yayinlar Servisi: Siireli Yayin Koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek igin se¢im
yapmak, satin alma, bagis ve degisim yoluyla yayin saglamak ve bunlari belli bir diizen

icerisinde kullanima sunmak,

a, b ve ¢ siklarinda sayilan islerin tamami uzman kiitiiphaneciler ve diger yetkililer tarafindan
yiriitiilir.

¢) Ciltleme ve Onarim Servisi: Bilgi kaynaklarinin onarim ve ciltlenmesi islemlerinin yapildigi
servistir.

Ciltleme islemleri, cilt atdlyesi tarafindan gergeklestirilir.

Kullanici ve okuyucu hizmetleri

Madde 15- (1) Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden okuyucularin en verimli sekilde

yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir.
(2) Okuyucu hizmetlerini olusturan servisler:

a) Danisma Servisi: Kiitiiphane koleksiyonunun ve kullaniminin, Universite i¢inde ve disinda
okuyucuya tanitimini saglayan servistir. Bu servis kiitiiphane materyallerinin kullanimina
yardimci olmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek ve bibliyografya taramalari
yapmak; yeni ¢ikan yayinlar: okuyuculara duyurmak ve enformasyon hizmetlerini yiiriitmekle

gorevlidir. Bu hizmetler uzman kiitiiphaneciler ve diger yetkililer tarafindan yrtitiiliir.

b) Odiing Verme Servisi: Kiitiiphane koleksiyonunun, kiitiiphane ici ve dis1 dolasimimi
saglamak, denetlemek, kiitliphaneler arasi (gerekirse yurt digindan) kaynak alig-veriginde

bulunmakla gorevli servistir.

¢) Gorsel ve Isitsel Hizmetler Servisi: Egitimi destekleyecek gorsel ve isitsel arag ve geregleri
secmek, iiretmek, cogaltmak, temin etmek, belli bir diizen i¢inde hizmete sunmak ve bakimini

yapmakla gorevli servistir.

¢) Fotokopi Servisi: Kiitiiphane materyali ile ilgili fotokopi islerini yapmakla gorevli servistir.



E-kiitiiphane hizmetleri

Madde 16- (1) Egitim, 6gretim ve arastirmayr destekleyecek elektronik imkanlar1 seger,

saglanmasini onerir, ¢ogaltir ve belli bir diizen i¢inde hizmete sunar.

Veri tabanlari, bilisim hizmetleri, otomasyon ve bilgi islem, multimedya hizmetleri gibi alt

birimler olusturur.

Gereken her tiirlii e-kitap, e-dergi ve online veri tabanlarinin, elektronik ortamdaki miizik
eserlerinin saglanmasi, diizenlenmesi, kullanima sunulmasiyla ilgili islemleri yiiriitiir. Bu

konularda diger sube miidiirliikleriyle koordineli ¢alisir.

Elektronik ve c¢evrimici (online) bilgi kaynaklari veri tabanlariyla ilgili olarak, Tubitak
(ulakbim-ekual vb) , YOK (ulusal tez merkezi vb), Milli Kiitiiphane ve diger {iniversite

kiitiiphaneleriyle isbirligi yapar.
BESINCI BOLUM
Kiitiiphanelerden Yararlanma

Madde 17-(1) Universite mensuplari, 6grenciler ve disaridan gelen arastirmacilar
kiitiiphanelerden yararlanabilirler. Universitelerarasi isbirli§inin geregi olarak kiitiiphaneler,
diger Universitelerin 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin yararlanmasina agiktir. Fakat
disaridan  gelen  arastirmacilar  ve  diger  {niversitelerin  Ogretim  elemanlari,

kiitiiphanelerimizdeki materyalleri ancak kendi kiitiiphaneleri araciligiyla 6diing alabilirler.
Odiing verme esaslari
Madde 18-

a) Akademik personel, en fazla 10 kitap (30 giin siireyle), idari personel en fazla 3 kitap (30
giin siireyle), doktora, yiiksek lisans, lisans, on lisans 6grencileri en fazla 3 kitap (15 giin

stireyle) alabilirler,

b) Odiing alinan kitap baskas1 tarafindan rezerve edilmediyse, kullanic1 kitab1 aynu siirelerle bir

defa daha uzatabilir. Universitemize baglh Fakiilte ve Yiiksekokullarda bulunan akademisyen



ve idari personel 6diing aldiklar1 kitaplari iade tarihi gegmedigi takdirde telefonla ya da program

uzerinden uzatabilir.

¢) Uyeler bilgi kaynaklarin1 ddiing alirken, iiniversite veya kurum kimlik kartlarin1 gdstermek
zorundadirlar. Kimlik kartin1 kaybeden personel, Personel Daire Baskanligindan; 6grenci,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan belge getirmelidir.

¢) Baska bir kullanicinin kimlik kartiyla materyal 6diing alinamaz ve siire uzatma islemi

yapilamaz.

d) Uzerinde gecikmis materyal bulunan kullanici, bu materyali iade etmeden ve gecikme

cezasini ddemeden yeni bir materyal ddiing alamaz ve siire uzatma islemi yapamaz.

e) Daire Baskanlig1 gerektiginde (Universiteden ilisigi kesilen akademisyen, idari personel,
ogrenciler, emekli olan vs.) okuyuculardan, 6diing verme siiresi dolmadan materyalleri geri

isteyebilir.

f) Universite Kiitiiphanesi tarafindan saglanan elektronik yaymlara, internet yoluyla ve
iiniversite yerleskelerinden erisim saglanabilir. Kullanicinin, bu tiir kullanimlarda elektronik
yayinci ile Universite arasinda imzalanan anlasma hiikiimlerine uyumas: zorunludur. Aksi
davranislarda bulunan kullanicilarin materyal erisimleri kisitlanir, dogacak maddi cezalar

kendisinden tahsil edilir.

g) Elektronik sistematik olarak indirilmesi amaciyla robot yazilim vb. yazilim araglarinin

kullanimi yasaktir.

¢) Kullanicilarin programa erisim amaciyla kendilerine saglanan kullanici adi ve sifrelerini
iiclincii sahislara vermeleri yasaktir. Bu kuralin ¢ignenmesi durumunda dogacak maddi

cezalardan kullanici birinci dereceden sorumludur.

h) Elektronik yayinlarin kopyalanarak dagitilmasi, basilarak dagitilmasi ve ticari amaglar i¢in
kullanilmas1 yasaktir. Yasaklanan durumun tespiti halinde kullanict bilgileri, idari ve yasal

islem yapilmak tizere Rektorliik Makamina bildirilir.

1) Odiing verme siireleri gerektiginde Kiitiiphane yonetimi tarafindan yeniden diizenlenebilir.



Odiinc verilmeyecek kitap ve diger materyaller

Madde 19- (1) Asagida belirtilen kiitliphane materyalleri, disariya 6diing verilemez.
a) Miiracaat eserleri, (sozliik, ansiklopedi, indeks vb), i¢inde bulunan yilin dergileri,
b) Rezerve kitaplar,

c) Siireli yayinlar,

¢) Tezler,

d) Atlas, harita ve slaytlar,

e) Miizik notalari,

f) Koleksiyon pargalari, sanatsal materyaller vb.,

g) Yazma ve nadir basma eserler,

¢) Bagl kiitiiphane birimlerinin Onerileri iizerine, Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen ve

Kiitiiphane disina ¢gikarilmasinda sakinca bulunan diger materyaller,

(2) Okuyucular bu gibi materyallerden sadece kiitiiphane i¢inde ve gerektiginde bir gorevli

nezaretinde yararlanabilirler ve/veya uygun sartlarda, orijinaline zarar vermeden gogaltilabilir.
Odiing alann yiikiimliiliikleri

Madde 20- (1) Kiitiphaneden herhangi bir materyali ddiing alan kullanici, materyali 6zenle
kullanmak ve en ge¢ 6diing verme siiresi sonunda geri vermekle yiikiimliidiir. Kiitiiphaneye iiye
olup olmadigina bakilmaksizin tim kullanicilar bu yonerge ve ilgili hitkiimlerine uymakla

yiikiimliidiir.



Giiniinde iade edilmeyen kitap ve materyal
Madde 21- (1) Odiing alinan materyalin geciktirilmesi durumunda:

a) Odiing ald1g1 materyali en gec 6diing verme siiresi sonunda iade etmeyen kullanicilardan,
baska hicbir isleme gerek duyulmaksizin, siire sonunu izleyen giinden itibaren gegen her giin

i¢in para cezasi alinir,

b) Universite mensuplarina uygulanan kitap kaybetme cezas1 ayliklarindan kesilir. Y1l iginde
uygulanacak yillik ceza miktari, her yil Daire Baskanliginin Onerisiyle Rektor tarafindan

belirlenir,

) Geciktirilen her kitap i¢in kullanicinin hanesine 1 ceza puani islenir, 100 ceza puanini

dolduran kullanicilarin tiyelikleri o egitim 6greti donemi i¢in bloke olur.

Odiin¢ alinan materyalin yipratilmasi veya kaybedilmesi

Madde 22- (1) Odiing alinan materyalin yipratilmasi ve kaybedilmesi durumunda:

a) Yipratilan veya kaybedilen kiitiiphane materyali, 6ncelikle piyasadan aynen temin ettirilir,

b) Bunun miimkiin olmadiginin belgelenmesi halinde; materyalin Deger Takdir Komisyonunca

belirlenen degeri ddettirilir. Ayrica tahakkuk eden gecikme cezasi alinir,

¢) Materyal kaybindan dolay1 tahsil edilecek miktar, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
gelir biit¢esine irat kaydedilir.

Mlisik kesme

Madde 23- (1) Universite mensuplarinin ve &grencilerinin kurumdan ayrilmadan &nce

kiitiiphane ile iligkilerinin olmadigina dair belge almalar1 gereklidir.

(2) Ogrencilerin kayit yenileme, mezuniyet ve ilisik kesme islemleri, bilgi kaynaklarini iade

etmeden, varsa ceza bedelini 6demeden yapilmaz.

(3) Odiing aldi1g1 materyali iade etmeksizin herhangi bir nedenle Universiteden ayrilan kullanici

hakkinda idari ve yasal islem yapilmak tizere Rektorliilk Makamina bildirilir.



ALTINCI BOLUM
Deger Takdir Komisyonu

Madde 24- (1) Deger Takdir Komisyonu, okuyucularin kaybettikleri materyalin, giiniin rayig
degerleri gbz oniine alimarak degerinin takdir edilmesi ve bu degerin Universite gelir biitcesine
aktarilmas1 konusundaki islemleri yiirtitmek lizere Rektoriin tespit edecegi en az 3 kisiden

olusur.

(2) Deger Takdir Komisyonu, zayi olan materyalin degerinin tespitinde piyasa aragtirmasi
yapar; basilmisg biitiin yaynlar dahil her tiirlii bilgiyi iceren Books in Print, Serials Director ve
yayievleri kataloglarini inceler; materyalin hacmi, cilt bedeli, kagit kalitesi, ulasim masraflari,
paranin zaman igerisinde deger kaybi, antika ve sanatsal degerleri, nadir eser olup olmadig1 gibi
hususlart géz oniinde bulundurarak deger tespitinde bulunur. Deger Takdir Komisyonunun

karar1 ile Daire Bagkanliginin onayina sunulur.

(3) Deger Takdir Komisyonu Kiitiiphanemize bagis yoluyla gelen ve fiyati belli olmayan

materyalin degerini, demirbas kayitlarina gec¢irmek tizere tespit eder.

(4) Deger Takdir Komisyonu, “Tasmir Mal Yonetmeligi® hiikiimlerine gore olusturulur ve

caligmalarini yapar.
YEDINCI BOLUM
Bagis kurallar:

Madde 25-(1) Merkez Kiitiphanemize 06zel ve tlizel kisilerden, ancak {iniversite
kiitiiphanesinin amaci ve ilkelerine uyan kiitiiphane materyali (kitap, siireli yayin, gorsel-isitsel
materyali vb.) kabul edilir. Bagis yapmak isteyenlerin Kiitiiphane'ye yaptiklar1 bagvuru tizerine
Bagkanlik tarafindan, bagislanacak koleksiyonun incelenmesi ve gerekli teknik islemlerin
yapilabilmesi i¢in, Daire Baskaninin bagkanliginda ii¢ personelden olusan bir komisyon, bagisi

yerinde goriip incelemekle gorevlendirilir.

(2) Kiitiiphane, ger¢ek ya da tiizel kisilere, koleksiyon bagisi yapilmasi i¢in kendisi de

bagvurabilir.



(3) Bagis, ancak komisyonun koleksiyonu incelemesi ve uygun bulmasindan sonra

Kiitiiphane'ye kabul edilir.

(4) Igerik agisindan giincel olmadiklari, tarihi deger tasimadiklari ya da {iniversite
kiitliphanesinin amacina uygun olmadiklar1 tespit edilen materyaller bagis olarak kabul

edilmez.

(5) Bagislanmak istenen kitap, siireli yayin vb. igerik agisindan Kiitliphane’nin amacina uygun
olsa ve giincel bilgi igerse dahi, cildi par¢alanmis, kullanilamayacak derecede yipranmis,

sayfalar yirtik, eksik olanlar bagis olarak kabul edilemezler.

(6) Bagis sahiplerine, yapilan bagis icin ¢agdas kiitiiphanecilik ilkeleri uyarinca 6zel bir kose

tahsis edilemeyecegi bildirilir.

(7) Bagis sahiplerine koleksiyonu olusturan kitap, siireli yayin vb. i¢ kapagina, bagislayanin

adin1 ve soyadini iceren 6zel kiitliphane kagesinin basilacagi bildirilir.

(8) Bagislanan koleksiyonun devir-teslim isleri sonunda, Kiitiiphane yonetimi bagis sahiplerine,

bagislanan eserleri iceren bir listeyle birlikte resmi tesekkiir mektubunu gonderir.

(9) Kiitiiphaneye (500) cilt eserin iistiinde bagis yapanlarin fotograflar1 ve yaptiklar1 bagisla

ilgili bilgi, Kiitliphane'nin girisindeki "Onur Kosesi"ne asilir.

(10) Kiitiiphaneye olaganiistii dnemli bagis yapanlarm adlari, Universite Y&netim Kurulu karari

ve Rektoriin onay1 ile Kiitliphane'nin bir salonuna verilebilir.

(11) Her y1l kutlanan Kiitiiphane Haftasi'nda, o y1l bagis yapanlar davet edilir ve kendilerine
tesekkiir edilir.

SEKIiZINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirliik

Madde 26- (1) Bu Yonerge Senatonun kabul ettigi tarihte ytrtirliige girer.



Yiiriitme

Madde 27- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii

yilriitiir.

EK: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Teskilat Semasi

09.12.2016 tarih ve 21/112 sayil1 Senato Karart ile kabul edildi.


https://kddb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/31/tmp/doc/TE%C5%9EK%C4%B0LAT%20%C5%9EEMASI%20%282%29.docx
https://kddb.alanya.edu.tr/media/pitohtzz/te%C5%9Fkilat-%C5%9Femasi-2.docx

