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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2025 yili faaliyet raporu, misyon ve
vizyonumuzu paylasmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak; mekan, materyal, insan
giicti ve hizmetlerimiz ile amag ve hedeflerimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica
kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin bilgilere yer verilmistir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde yiiriitiilen egitim ve 6gretime en iyi sekilde destek
olmak amaciyla ¢aliymalarim siirdiiren kiitiiphanenin, biitce imkanlar: dogrultusunda amag ve
hedefleri yoniinde ne kadar yol aldigini say1 ve istatistiki bilgilerle ortaya koyan 2025 yili faaliyet
raporu, ayni zamanda akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin oneri ve taleplerini
belirlemelerine imkan saglayacaktir.

Imza
Hayri AKIN
Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER

Kiitiiphanemiz, 2005-2006 egitim ogretim yilinda Akdeniz Universitesi Kestel Yerleskesi

Isletme Fakiiltesi binasimin ikinci katinda birim kiitiiphanesi olarak kurulmustur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan 6640 sayili “Yiiksekégretim Kurumlar: Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ uyarinca, 2809 sayil
Kanuna eklenen “Ek Madde 161" geregince Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’'nin

kurulmasiyla Universitemizin merkez kiitiiphanesi olmustur.

Agustos 2017 tarihinden Ocak 2024 tarihine kadar Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi binasinda
hizmet vermis ve 2024 yili basinda yeni Rektorliik binasina tasinmis olan kiitiiphanemiz, halen Prof.

Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Universitemizin bilgi iiretimini etkin, hizli ve verimli evrensel bilgi akisim saglayarak
desteklemek, her tiirlii bilgi ihtiyacinda arastirmacilarin kiitiiphanemizi baslangi¢ noktasi olarak
gormelerini saglamak, 6grenen organizasyon olmay: ve bilgiyi paylasmay ilke edinmek, 6grenci
odakly egitim anlayisini destekleyecek sekilde 6gretim, arastirma faaliyetleri ve topluma hizmet igin
gerekli dogru, giivenilir, evrensel bilgiye ¢agdas olanaklarla erisilmesini saglamak ve érnek bir

kiittiphane olmak igin variz.

Vizyonumuz;
Giincel, bilimsel her tiirlii kaynagi biinyesinde bulundurmayi ilke edinen bir bilgi merkezi
olarak kullanicilarimiz olan akademik/idari personel ve ogrencilerimize istenen nitelikte, kaliteli
bilgi hizmeti sunabilen, bilgi kaynaklarina erisimin daha kolay ve hizli olmasini saglayan, bolgesinde

referans olmayi basarmus, giiclii ve zengin bir bilgi ve belge merkezi olabilmektir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin

yetki ve sorumluluklart "Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane Yénergesi” ile
diizenlenmistir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin
gorevi, yiiksekogretimin amact dogrultusunda, arastirma, egitim ve Ogretim gereksinimlerini
karsilamak iizere, bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tiirlii yayin ve bilgi kaynagini
saglayarak, kiitiiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenleyerek, ogretim elemanlart,
ogrenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasinit saglamaktir.

Bu amacla temel gorevieri su sekilde siralanabilir;

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
* Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli kadroyu olusturmak, ig
boliimiinii saglamak, hizmet i¢i egitim ve denetim gorevini yerine getirmek,

Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,

* Yurt i¢inde ve yurt disinda kiitiiphanecilik konularinda diizenlenen seminer ve konferanslari

izlemek,

* Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kiitiiphaneye girmesi igin

calismalar yapmak.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alanit (m2)

Calisma Odasi 5 151
Engelsiz Oda 1 28
Referans Odasi 1 32
Tez-Siireli Yaymn Od. / 26
Kiitiiphane Ana Salon 1 505
7/24 Calisma Salonu 1 185
Bilgisayar Odast 1 49
Arsiv 1 97
Depo 1 45
Cay Ocag 1 12
Toplam 14 1.130

2. ORGANIZASYON SEMASI

DAIRE BASKANI

KUTUPHANE {{IZMETLERI' IDARI H]:ZM{ZTL@@ ‘_
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU

Ogretim Gorevlisi Kiitiiphaneci

Kiitiiphaneci Bilgisayar Isletmeni



3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

3.1 Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Masaiistii bilgisayar sayisi _ 23 13 - 36
(Masaii.stii , AllinOne Tiimlesik, Ince
Client Iglemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, - 1 1 2
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)
3.2 Yazilum ve Sunucular
Yazilim Ad: Egitim Amacgh Idari Amacl Arastirma Amach TOPLAM
JAVS PRO 1 - - 1
ZOOM TEXT MAGNIFIER 1 - - 1
YORDAM 1 - - 1
DSPACE (Acik Arsiv Yazilimi) 1 - - 1
3.3 Diger Teknoloji Kaynaklari
Cinsi I'daZ1 I;lént)agh Egit;Z df::)nagh Ara,stt;:;n;iz ;lmaglt TOPLAM
Yazicilar 2 - - 2
Tarayicilar 2 - - 2
Fotokopi makinesi - - - -
Faks - - - -
Barkot Okuyucu 3 - - 3
Projeksiyon - - - -
Laboratuvar Cihazlar - - - -
Fotograf makinesi - - - -
Kameralar - - - -
Televizyonlar - - - -
Yazilim 4 - - 4
TOPLAM 11 - - 11




3.4 Kiitiiphane Kaynaklari

Kiititphane Kaynaklar: Adet
Kitap sayisi 53.329
Basili periyodik yayin sayisi 4
Hizmete Sunulan veri Tabani Sayist 55
Digerleri (E-Kitap, Tez, CD ) 26.397
Toplam 79.785

4. INSAN KAYNAKLARI

idari Personel

IDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Dolu Bog Toplam
Gore)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi )

Teknik Hizmetler Sinifi 4 - 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi )

Din Hizmetleri Sinifi )

Yardimct Hizmetler Sinifi

7 - 7

Toplam

Not: Birimimizde fiilen gorev yapan ancak kadrosu Rektorliikte olan 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
Bu iki personelimiz tabloya dahil edilmemistir.



Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Toplam -
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say
Bilgisayar isletmeni Kurum ici Yer Degisikligi 2
Toplam - -
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 1 - 5 1
Yiizde - 14 - 72 14
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-06 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri
Kisi Sayis - - 1 3 1 2
Yiizde - - 14 44 14 28
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayis - - 1 1 4 1
Yiizde - - 14 14 58 14
Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gire) Temizlik Giivenlik Biiro Diger

375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Isci Sayisi

657 4/D Isci Sayist

Diger

Toplam




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-Kiitiiphane Hizmetleri

Basili Yayin Hizmete Sunul'an e-kitap Kiitiiphane Kaynaklarindan | Toplam Kitap
Saytsi Toplam Veri Yararlanan Kisi Saysi Sayisi:
Tabani Sayisi )
53.329 55 26.397 6.213 79.726
Birim Kiitiiphaneleri
Akseki MYO Basili Yayin Sayist 1.661
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikball
MYO Basili Yayin Sayist 2.146
Basili Yayinlar
Ders Roman | Referans Siireli Tez
Kitab: Kaynag Yayin
36812 16199 318 4 353
Odiin¢ Iade Durumu
Odiin¢ Verilen Basili | Iade Edilen Basily Yayin Cezali Duruma Diisen
Yayin Basili Yayin
5.753 5.691 94
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I1I- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Gereken her tiirlii materyali saglar,
Saglanan materyali, biitiin kullanicilarin yararlanabilecegi sekilde diizenler,

Mevcut materyalden en iyi sekilde yararlaniimasini saglamak amaciyla her diizeydeki
kullanicrya hitap edecek nitelikte kurum igi ve kurum disina hizmet verir,

Universitelerin Bilgi ve Belge Yéonetimi béliimleri 6grencilerinin zorunlu uygulama ve
staj programlarumn yiiriitiilmesine yardimci olur.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

®  Zengin kitap ve dergi koleksiyonumuzu her gegen giin ¢ogaltacak,

Elektronik kaynaklarin kullanim oranini en iist seviyeye tasityarak rekabet giiciimiizii

artiracak,
Giiglii teknik donanimimizla teknolojik degisime uyum saglama becerimizi siirdiirecek,

Verdigimiz hizmetin kalitesini, her zaman daha iyisi olacagi inanct ile stirekli

iyilestirecek,
Orgiitsel ve yonetsel becerilerimizi isbirligi ve dayanisma kiiltiiriimiizle cogaltacak,

Caliganlarimizin nitel ve nicel olarak yeterli olmasi icin gerekli her tiirlii cabayi

harcayacatk,

Calisanlarimizin siirekli egitimini destekleyecek egitim programlari ile ¢alisanlarin

etkinligini artiracak,
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III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

Biitge Uygulama Sonucglart

v’ Kullanilan kaynaklara,
v’ Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,
v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.
v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.
2025 YILI HAZINE YARDIMI
; = Harcama oram =
HAZINE YARDIMI Odencek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 5.944.538,80 | 5.944.538,80 % 100 0
02- Sos. Gitv. Kur. D. 831.348,80 | 831.348,80 % 100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 365 50000 | 93.939,38 % 26,05 266.560,62
Giderleri
05- Cari Transferler - - - -
06- Sermaye Giderleri 4.000.000,00 | 3.999.939,18 % 99,99 60,82
Toplam 11.136.387,60 | 10.869.766,06 % 97,60 266.621,54

2025 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

Acik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alimi - - - - - -
Hizmet Alimi - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
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Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 1 377.336,26
Hizmet Alimi 15 3.694.602,92
Diger 3 21.939,38
TOPLAM 19 4.093.878,56

B. PERFORMANS BILGILERI

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri (Online)

Clarivate 41

EBSCO 55
Jove 1

Wiley 10
Complete Anatomy 1
SportDiscuss with FullText 1
Rosetta & Stone 1
Dentistry & Oral Sciences 1

Source

Springer Nature 2
Sobiad & Bookcites 2
PoolText 1
Incites 2

Toplam 118

Diger

13



Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans ANKOS LINK 2025 (Anadolu Universite
Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) 2

Panel

Seminer

Sempozyum Universite Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi 1

Calistay

Toplanti

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger




AYEUM 275 2.374
Bookcites 185 2.042 3698
Complete Anatomy 168 6.047 saat 4 dakika
Incites Benchmarking 71 687
JCR 798 4.491
Jove 5.783 1.056
idealOnline 4.339 1.398
PoolText Report 51 132
Research Assistant 850 293
Rosetta Stone 2.123 285 saat 0 dakika
SportDiscus with Full Text 1.764 4.119 613
Sage Journals 4.945
Statista 333 613 300
Sobiad 226 2.146 1.434

EKUAL Kapsamindaki Veri Tabanlari (Ucretsiz) Istatistikleri-2025

Emerald E-Journal 4.107 5.529
Emerald E-Kitap 23 46
IEEE 268 2.583 4.158
JSTOR Archive Journal 412 1.931 2.762
OViD 3.282 3.067
ProQuest Dissertations & 1.320 3.697 4.126
Theses

Science Direct 1.532 26.610 46.864
Scopus 4.522
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Springerlink (e-book) 17.042

Springer Nature (journals) 58.185
Taylor & Francis 1.497 13.408 23.831
Web of Science 59.230 384.783 285.598
Wiley 597 15.615 28.826

EBSCO Biinyesindeki EKUAL Veri Tabanlart (Ucretsiz) Istatistikleri-2025

Veritabam ismi Giris Tarama  Gériintiileme
Academic Search Ultimate 2.168 4.076 2.373
Applied Science & Business Periodicals 888 2.379 7
Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson)

Applied Science & Technology Index 889 2.379 1
Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson)

Art Index Retrospective (H.W. Wilson) 891 2.377 9
The Belt and Road Initiative Reference Source 2.073 3.624 1.697
Business Periodicals Index Retrospective: 1913- 888 2.372 0
1982 (H.W. Wilson)

Business Source Ultimate 1.688 3.776 683
Central & Eastern European Academic Source 1.833 3.786 1.140
Dynamed 619 1.605 0
ERIC 1.534 3.800 268
Education Index Retrospective: 1929-1983 (H.W. 892 2.385 9
Wilson)

European Views of the Americas: 1493 to 1750 1.530 3.568 0
GreenFILE 1.532 3.776 3
Humanities & Social Sciences Index 1.531 3.611 38
Retrospective: 1907-1984 (H.W. Wilson)

Library, Information Science & Technology 1.532 3.781 14
Abstracts

MEDLINE 1.531 3.624 311
MasterFILE Complete 1.536 3.773 57
MasterFILE Reference eBook Collection 354 876 1
Newspaper Source Plus 1.529 3.556 9
Newswires 1.527 3.588 0
OpenDissertations 1.531 3.611 3
Regional Business News 1.526 3.554 9
TR Dizin 1.537 3.638 277
Teacher Reference Center 1.530 3.773 7
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INTIHAL (Benzerlik Analizleri) Istatistikleri-2025

Turnitin
Aktif Kullanici 776
Aktif Sinif 1.134
Gonderimler 52.739
Benzerlik 52.461
Ithenticate
Giris Sayist 1.128
Belge Sayist 1.132
Intihal Net
Kayit olan kullanici 216
Toplam kullanici 1.041
Belge Sayist 1.629

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTOUNLUKLER

«  Universite Yonetiminin giiclii destegi
Universitemizin toplum icindeki imajt
»  Yeni, hizla gelisen ilerlemeye agik bir iiniversite olmast.
Bolgedeki saglik ve kongre turizmi potansiyelinin yiiksek olmasi.
»  Okuyucu -Kiitiiphaneci arasindaki iletigim
Ozverili ¢calisan giiler yiizlii personel
»  Elektronik okuyucu hizmetlerinin yapilabilmesi
Mesleki gelismelerin stirekli izlenmesi
»  Basili kaynaklardaki hizli artis
»  Egitici ve tamitict igerikte ayrintili olarak hazirlanmis web sayfast ile kullanicilarin
kiitiiphane yenilikleri ve hizmetleri konusunda bilgilendirilmesinin saglanmasi
Universite personelinin elektronik kaynaklara uzaktan erisimlerinin saglanmasi
»  Biitce harcamalarinin belirlenen hedefler ¢cergevesinde yapilmasi

B. ZAYIFLIKLAR

= Kiitiiphane binamizin olmamast

= Personelin yabanci dil eksikligi

= Fiziksel alan yetersizligi

»  Yardimci hizmet elemani eksikligi

C. DEGERLENDIRME

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak stratejik amaglar ve bu amaglara
ulastiracak hedeflerin gerceklesmesi icin Kiitiiphane biitcemizin artirtlmasi, kiittiphane personeline
yonelik seminerler ve egitim ¢alistaylart yapimasi, yardimci hizmetli ve bilgisayar igletmeni gibi
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personel alimi yapilmast kiitiiphane binamizin bir an once yapilarak faaliyete gegirilmesinin,
ogrencilerimiz ve personelimiz agisindan faydali olacag diisiiniilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

»  Akademik ve idari birimler ile kurulan pozitif iliskiler siirdiiriilmeli ve stirekli
iletisim halinde olunmalidir.

»  Bilgi kaynaklarindaki hizli artis ve alternatifler takip edilmeli.

»  Ulusal ve Uluslararasi is birligi projelerinde, konsorsiyumlarda yer alinmali.

«  Kiitiiphane yonetimince diger Universitelerdeki kiitiiphane ¢alisanlari ile iletisim ve
bilgi alisverisi olmall.

= Kiitiiphanenin bilgi ve kiiltiir merkezi olmasi yoniinde ¢calismalar siirdiiriilmeli.

= Teknolojik ve mesleki gelismeler izlenmeli.

EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim. 14/01/2026

imza
Hayri AKIN
Daire Baskani
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VEKALET TARIHLERI

Adi-Soyadi Goreve Baslama Tarihi | Gorevden Ayrilma Tarihi
Vural AKYEL 05/05/2025 02/06/2025
Volkan AVCU 06/08/2025 25/08/2025

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim vekiller
icin ayrt ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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